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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) B

| Bevezetés T

Osszhangban az az egyenl$ banasmédrol és az esélyegyenloség elomozditasardl szold 2003. évi
CXXV. térvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenléségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a
Kormany tagjainak feladat- és hataskérérél szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1)
bekezdés 28. pontja alapjan kibocsatott 2021. julius 1-t6l hatdlyos a Beliigyminisztérium 4ltal
elkészitett ,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatahoz” cimli dokumentummal &sszhangban Géderlak
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdban (HEP) rogziti az esélyegyenléség
megvaldsitdsa érdekében sziikséges feladatait. Az onkormanyzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése
alapjan e programmal &sszehangolja az esélyegyenldséget érintd mas dokumentumait,' és a HEP
elkészitésébe bevonja partnereit, kiilonésen a koznevelés 4llami és nem 4allami
intézményfenntartdit.

Géderlak Kozség KépviselG-Testiilete a masodik Helyi Esélyegyenléségi Programjat 2018. december 19-
én a 101/2018. (XIl. 19.) Kt.h. szdmi hatdrozataval fogadta el, ezért esedékessé valt a harmadik
program elfogadasa, mely 2023-2028-ig hatirozza meg a helyi esélyteremtés feladatait.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP) helyzetelemzésbél és intézkedési tervbgl all, amelyet a
telepiilési 6nkormanyzat 6tévente, 6t év id6tartamra fogad el, és kétévente feliilvizsgalja.

A telepiilés bemutatasa

1121-ben Franciaorszagbol / Premantré vlgyéb6l / hazank teriiletére szerzetesek, papok keriiltek
a kalocsai érsekséghez. Ezek a szerzetesek, papok a kalocsai érsekséghez tartoz6 GEDIR
dombjéra épitették a prépostsdgot, melynek maradvanyait a mai templom alapozésakor
megtalaltak.

Géderlak kb. 1775. koriil két - telepiilés - Gedir és Lak kozségbol jott 1étre. ( Gedir a jelenlegi
telepiilés helye, Lak viszont a Duna mellett a Zadori-rév kozelében volt talalhatd.)

A folyé rendszeres aradasai viszont elpusztitottak Lak telepiilést, s 4t kellett telepiilnie az
tigynevezett Gedir dombra és igy j6tt létre a mai telepiilés elészor Ujlak, majd Géderlak néven. Az
otthagyott Lak kézség helyét Pusztalaknak nevezték el, és a mai napig is igy hivjak.

Géder viszont mar 1294 el6tt is létezett az Gcsai prépostsag filigja volt.

1529-ben az erre vonul6 t6rok csapatok a Géder kozséget elpusztitottak.

A kozség és a monostor végleg nem tiint el a f6ldszinérdl, a fent maradt romokban az emléke
tovabb élt.

A XVII szazadban Géder 350 hazzal nagykozségnek szamitott. Lakosainak szama 1800 f6 volt,
rémai katolikus vallasq.

Erintette a vidéket a Rakéczi szabadsagharc is. 1704 nyardn a vidéken tartézkodott Rékoczi
csapataival.

Ennek emlékét az Ordasi legenda 6rzi.

A teleptilésnek 1762-ben mar iskol4ja volt.

1831. augusztus elején Kolera jarvany soport végig a falun és 70-en estek aldozatul.

1862. februér elején megéradt a Duna és a nagy jeges ar elpusztitotta, elsoporte az épiiletek nagy
részét.

A jég hamarosan elvonult, de az ezt kdvetd években nagy volt az inség. Végiil a kormany 1866-
ban segitette az itt €16 népet.

! Kiilonosen ide tartozik a Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgiltatastervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid.



A telepiilés torténetében a XIX. szazad végétol a XX. szézad elejéig nyugodt idészak volt.

Az 1. vilaghaboruban 57-en haltak meg, emlékiiket a templom el6tt emlékmi 6rzi.

A 1I. vilaghabortiban a kozséget érinté harcok 1944. oktober 31-én fejezOdtek be. 28-an haltak
meg, emlékiiket a templom falaba elhelyezett emléktabla 6rzi.

A 1I. vilaghabort utan alakult ki a tanyarendszer, igy a Zadori-tanya, Bertok-tanya, Csiri-tanya,
Nagy-Toth-tanya, stb.

Az itt él6 lakossag magangazdalkodast folytatott, altaldban zoldségfélék termesztésével
foglalkozott. Ekkor alakult ki a batyuzos kereskedelem, mely sokaig €lt.

1954. aprilis 18-a4n tlizvész pusztitott a faluban, és 6 lakéhaz megsemmisiilt. Az iddsebb
korosztaly a jelenlegi Tavasz utcat még mai is "Egett utcanak" nevezi.

1960-as és 1970-es évek meghatarozok voltak a kozség fejlodése szempontjabol.

Ez idészakban épiilt ki a vezetékes ivoviz rendszer. Tsz-székhdz, Egészség Haz, és Mivelodési
Haz épiil.

A lakosséag tulnyomo t6bbsége mezdgazdasaggal, allattenyésztéssel foglalkozik.

100 fonél t6bb munkavallalot foglalkoztatd vallalkozas nincs a faluban.

A lakosséag élelmiszerrel €s egyéb arucikkel torténd ellatasa jo.

Dunai kompétkelés biztositott. Dunapart strandolésra alkalmas.

Iskola miikddik, 6vodaja, bolcsddéje, valamint egészségiigyi intézményrendszere van.

A telepiilés az elmult 10 évben dinamikusan fejlédott:

Természeti viszonyaink:

A hatarban nagy kiterjedésii legel6ket, mezdket, gondosan megmivelt mezdgazdasagi teriileteket,
szOloket lathatunk. A Duna arteriiletén siiri erd6ség van, gazdag novény- és allatvilaggal.

A lakossag jelent6s része ma is, ugyan Ugy, mint régen mezdgazdasagbol és allattartasbol €.

A terményeket a kalocsai, paksi €s budapesti piacokon értékesitik a gazdalkodok.

Ma mar, szerencsére, egyre t6bb sikeres, mas jellegii kisebb vallalkozés is miikodik Géderlakon.

Géderlak Kozség Demogréfiai adatai:

A kozség alapvetd probléméja a demografiai helyzet alakuldsa. A lakossag az elmult években
fokozatosan csokkent. Az egyes korosztalyok mennyisége jelentdsen atrendezd6dott. A migracid
szempontjabol az elvandorlas a jelentdsebb. Viszonylag kevés a betelepiil6. A természetes fogyas
a jellemz0, lassu litemben, de folyamatosan a telepiilés eléregszik.

A lakénépesség 2016-t61 csokkend tendenciat mutat, 2017-ben €s 2020-ban volt némi ndvekedés,
de 2021-ben ismét csokkent a lakossdg szdma. (1. sz.tdblazat és grafikon) Az alland6 népesség
szerkezete nem valtozott az el6z6 vizsgalathoz képest. A ndk aranya még mindig magasabb a
férfiakéndl. Az alland6 népesség 2019 évben: 456 férfi €s 523 nd. Az dregedési index valtozo.

Lakénépesség alakuldsa 2016-2021.

1. szdmu tablazat - Lak6népesség széma az év végén Lakénépesség
1000 T
; [ Sl 990 -
Ev (TS 001) Valtozas 980 _i—;_ - - -
970 7“‘{‘;‘:" fA T::; |

2016 984 bézis év o 8 B8 8
2017 989 100,51% 950 1 — SO [ —
2018 974 98,48% 940 (—[ h E l —
2019 941 96,61% 930 l — ] .
2020 g5 101,4%% oo | B T._,,;{__r_mt-__;,,
2021 38 98,22% 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



2. szadmu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e 25 Osszesen Férfiak NGk
perfialc ook (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 456 523 979 46,58% 53,42%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 28 2,86%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 65 76 141 6,64% 7,76%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 16 10 26 1,63% 1,02%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 264 261 525 26,97% 26,66%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardanya TS 025) 31 36 67 3,17% 3,68%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) 80 140 220 8,17% 14,30%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
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Az dregedési index alakulisa 2016-2021.

Oregedésiindex (%)

3. szamu tabldzat - Oregedési index
kord
65 év feletti dllandé o1 éf’es 2 3
4llandé lakosok Oregedési
Ev jakosoRszamalit) szama (f6) index
2. TS 02
(TS:SSGZ:; :)0 8 | (rs010esTs012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 200 134 149,25%
2017 212 143 148,25%
2018 208 146 142,47%
2019 220 141 156,03%
2020 220 140 157,14%
2021 224 145 154,48%

2016

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

2017 2018
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Minden évben van allandé jellegli vandorlas (odavandorlas és elvandorléas) A kovetkezd grafikon

ezt mutatja:

4. szam tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
5 kiilonbségének 1000 dllandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 7,12

2017 4,05

2018 -17,32
2019 -30,29
2020 20,04
2021 -10,57

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
£ kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 032)
2016 -3,05
2017 0,00
2018 -2,04
2019 -5,22
2020 -9,49
2021 -6,34

Forras: TelR, KSH-TSTAR _
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A lakdénépesség szerkezetét vizsgalva megéllapithatjuk, hogy a nék ardnya magasabb a

férfiakénal.

A természetes szaporodast vizsgalva jol latjuk, hogy az é€lve sziiletések szdma a telepiilésen
valtoz6, a halalozasok szama novekszik, ezéltal a természetes szaporodas értéke romld tendenciat

mutat.

Ertékeink, kiildetésiink

Célunk értékeink megdrzése €s gyarapitdsa. Szeretnénk minél tobb lakost bevonni telepiilésiink
életébe minden téren, hogy a telepiilés elorejutasat biztosithassuk.

A telepiilés az elmult 10 évben dinamikusan fejlédott:

oKiépiilt szilard utburkolatok,

eJardafelujités

o

eOvoda teljes felujitasa, energetikai korszeriisitése
eHivatali épiilet feljitasa, energetikai korszerisitése

oEgészséghdz teljes felujitasa, energetikai korsze

eNapelem a legt6bb intézményen
eFaluhédz nyilaszaro6 csere
eRendezett temetdnk, sportpalyank

7y

rasitése



oA szennyviz elvezetési rendszer befejezése rakstésekkel
eSzantofoldek vasarlasa, mezégazdasagi eszkdzok beszerzése
oCsapadékviz elvezetés fejlesztése

Az altalanos iskoldnk rendelkezik: sportcsarnokkal, szamitastechnikai laborral, angol
nyelvoktatassal.

2019. szeptember 1-t8]1 Egyhazi fenntartas alé keriilet az Altalanos Iskola, 2020-t61 csatlakozott az
Ovoda is.

1997. januar 1-t61 Ordas kézséggel, Géderlak székhellyel Korjegyz6ség alakult, majd 2008. januar
1-t61 csatlakozott Uszod kozség a korjegyzéséghez. 2013. marcius 1. napjatél e harom
telepiiléshez csatlakozott Dunaszentbenedek, és megalakult a Géderlaki Ko6zos Onkormanyzati
Hivatal.

A telepiilés tiszta, apolt.

e 2000-ben Békés Megyei Onkormanyzati Hivatal kiilondijat kapta.

® 2001-ben a "Viragos Magyarorszagért" kornyezetszépitd versenyen falu kategéridban az
orszagos elso helyet érte el.

© 2002-ben az -Eurépai Viragos Varosok és Falvak- versenyén aranyérmet szerzett
Magyarorszagnak.

© 2002-ben a Magyar Koztarsasdg Beliigyminisztériuma a telepiilésvédelem és telepiilés
szepités tertiletén végzett kimagaslo szinvonalu eredményes tevékenysége elismeréséiil: KOS
KAROLY dijat adoményozott

e Ugyancsak 2002-ben elnyerte az "Ev F alukozpontja" kitiinteté cime

© 2004-ben a Bacs-Kiskun Megyei Onkorményzat altal meghirdetett "Tiszta Falvak - Szép
Komyezet" versenyen Géderlak 1. helyezést ért el.

® 2005-ben Miniszterelnoki kiiléndijat kapott a telepiilés.

e 2006-ban Aranydiploma

e 2007-ben Arany Rozsa dij

e 2008-ban Magyar Orszaggytilés kiilondija

2013-ban térfigyeld kamera rendszert bévitettiink. A lakossag biztonsagérzetét ezzel is szeretnénk
javitani. Gyermekeink részére jatszoteret alakitottunk ki, 2021-ben még egy Uj jatszotér keriilt
kialakitdsra. Vizelvezetd arkokat alakitottunk ki, a meglévbket felgjitottuk. A Faluhazba
eszkozoket vasaroltunk. Egy a faluban 1év6 régi hazat megvasarolva kialakitottunk egy tajhazat.
Testvérteleptilési okiratot irtunk ala az erdélyi Jobbagytelke telepiiléssel.

2014-ben pavilonokat és sorpadokat vésaroltunk. Ezaltal rendezvényeinken, pl. Falunapon,
kulturalt kérnyezet varja a lakossagot, ezzel is erésitve a kozosségi szellemet. Falukdzpontunkban
térkoveztiink, az drokrendszer fejlesztése tovabb folytatédott. Belteriileti kozutakat tjitottunk fel.
2015-ben tovabb fejlesztettik a térfigyeld kamerarendszert. Intézményeinkre napkollektort
szereltiink energia-megtakaritis végett. Erdélyi testvértelepiilésiink, Jobbagytelke kozossége
segitségével székely kaput allitottunk fel.

2015-ben befejezddott a szennyvizhdlozat kiépitése. A telepiilés lakossagi rakotése azéta szinte
100%-ban megvalosult.

2016-ban Onkormanyzati épiilet belsé terek teljes megujuldsa megtortént.
2017-ben Kisiskola épiiletére napelem elhelyezése; belsé feltjitasa, Onkormanyzat kiilsé felyjitasa

2018-ban Egészséghaz-, Ovoda épiiletének felyjitasa



2019-ben Plébania- kis iskola kiils6 felgjitasa, Orvosi eszk6zok beszerzése, Sportcsarnok felujitas
2020-ban telepiilési buszmegallok épitése,2 db zebra létesitése, temetdben utépités, Emlékpark
2021-ben ujabb jatszotér kialakitasa, kozpark kialakitdsa, Kossuth utca aszfalt- és jarda feldjitasa
2022-ben Csapadékviz elvezetés korszertsitése, Faluhdz nyilaszarok cseréje, Tél utca utburkolat

A beruhazasok, korszertisitések és felgjitasok a lakossag komfortérzetét javitjak.

LHelyi Esélyegyenl6ségi Program céljai

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogé célja:

Géderlak telepiilés Onkormanyzata a HEP elfogadéséval érvényesiteni kivéanja kiilsnésen a HEP
részét alkotd helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? 4ltal:

- diszkriminaciémentességet,>

- az egyenld banasméd, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,*

- akozosségi kozlekedéshez, és kozszolgaltatisokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, °

- a szegregaciomentességet, kiilonosen a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az
egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémék
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programok, HEP-ek célja kiilondsen az 6nkormanyzasi képesség terén
a helyi jogalkotasi folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsoldddan a partnerség erdsitése,
tovabbd az Onkormanyzat altal ellatott igazgatasi szolgéltatasok megszervezésének
finomhangolasa, a tarsadalmi kohézi6 erdsitése, a fejlesztési forrasokhoz torténd egyenld esélyli
hozzaférés biztositdsa, valamint a tervezési eszkoztar bévitése. A kialakult gyakorlattal
ellentétben — mely gyakran 6t célcsoportot emlit — a cél elsdésorban hat célcsoport, a
mélyszegénységben €16k, romak, a gyermekek, a nok, az idosek és a fogyatékkal €16k esélyeinek
javitasat célozza minden telepiilésen. Osszességében elmondhatd, hogy a védelemnek és az
esélyek biztositasanak a kevesebb lehetOséggel rendelkezd személyek helyzetének javitasat
nagyobb intenzitassal kell szolgélnia, mint mésokét. A HEP-ek nem mellékesen létrehoztnak egy a
minisztérium szamara hasznosithat6 értékelési rendszert az egyes HEP-ek 0sszehasonlithatdsaga
altal, kiilonosen akkor, ha az 6nkorményzatok a HEP-ek tartalmi kereteit nem véltoztatjdk meg. A
HEP alkalmat és lehet6séget teremt helyi egytittmiikodések generdlasara, €s eldsegithetik az
Oonkormanyzatok kozotti megallapodasok megkotését is. A HEP-ek kimondott célja az MNTES és
mas felzarkoztaté programok érvényre juttatdsa statisztikai adatok €s a mentorok személyes
tamogatasa 4ltal is.”

A HEP helyzetelemz6 részének céljai:

»Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok (tartdésan részoruldk - romak, gyerekek,
id6sek, nok, fogyatékossaggal €l6k) helyzetének valtozasa és problémaik kezelése érdekében tett

2321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.

4321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, e) pont.

3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.

6321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.

7 MAKKOS Nandor: N6k esélyegyenléségérél JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp
36-40 (2022).



intézkedések orszagos szinten is nyomon kovethetdek legyenek, a programokat a telepiilési
onkormanyzatok egységes elvek mentén kell, hogy elkészitsék.”®

Els6dleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.’ E mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozoan attekinteni a
szolgaltatdsokhoz torténdé hozzaférés alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken
jelentkezé problémakat. Tovébbi cél meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd
feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT céljai:

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
HEP IT tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabol.!® Tovabbi cél meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo
kommunikaciét. Szintén célként hatdrozhatdé meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a
felallitasa, amely a programalkotéas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot
és a hozz4 kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal,
hogy megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisdra, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informaciéaramlasban is lehet6séget biztositanak a telepiilésszintli el6rehaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsoléddan.!! A felzarkozas-politika helyi szint@i labaként 2013-t6] kialakult a HEP-ek
elkészitésének 1j rendszere. Célja, hogy a telepiiléseken €16, esélyteremtés szempontjabol
tdmogatasra szorul6 tarsadalmi csoportok — kiilonésen a mélyszegénységben €16k, romak,
gyermekek, fogyatékkal é16 személyek, nék és az idések — helyzete és életmindsége javuljon.'?

8 MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA (MNTFS) II. TARTOSAN
RASZORULOK — SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK —-ROMAK (2011-2020) Frissitett valtozat. p.
119.

9321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.

10 Alaptorvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XIIL. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.

11 Alaptérvény XXV. cikk.

12 MNTFS 2030. p. 166.



LA Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Ll. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1

A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag nemzetkdzi €s szupranacionalis jogbdl szdrmazd kotelezettségeire, és a nemzeti
hagyoményokra valé tekintettel, az egyenlé bandsmodd és az esélyegyenloség eldmozditasa
nemzeti feladat. Az Alaptorvény kiilonosen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara val6 tekintettel

»Ma

gyarorszag az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon

intézkedésekkel segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése

tarta

Imazza. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a tOrvény végrehajtasi

rendelete,

1.2

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” széléo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.!* A HEP alkalmazédsa soran
figyelemmel kell lenni més, az esélyegyenldséget €rintd jogszabalyra is, kiilondsen:

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szo6ldé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szo6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Géderlak Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 5/2004.(11.12.) 6nkormanyzati
rendelete a hazi gondozasi kérzet miikodtetésérol.

Géderlak Kozség Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének 8/2012.(V.31.) 6nkorméanyzati
rendelete az 6nkorményzat vagyonarol.

Géderlak Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 3/2015.(I1.27.) 6nkorményzati
rendelete a helyi szociélis ellatasokrol.

Géderlak Kozség Onkorményzat Képviselé-testiiletének 13/2015.(X1.30.) 6nkorményzati
rendelete az egészségligyi alapellatas korzeteir6l.

Géderlak Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének 14/2020. (X1.4.) nkormanyzati
rendelete a kozmiivelddésrol.

Géderlak Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az dnkormanyzat koltségvetésérol
sz016 mindenkori hatdlyos 6nkormanyzati rendelete.

13 Vo

. Jat24. § (1) bek.
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o Géderlak Ko6zség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének az intézményi téritési dijak
mértékérdl sz616 mindenkori hatdlyos 6nkormanyzati rendelete.

Az Onkormdanyzat a hazi gondozasi kérzet miikodtetésérél szolé rendeletében Géderlak Kozség
kiiltertileti hatarvonalan beliili kozigazgatasi teriiletét jeloli ki hazi segitségnyujtds feladatainak
ellatasara.

A szocidlis teriiletet lefedd, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi II1. tv.
(Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.)
jelentés véltozason ment keresztiil. A kotelezd ellatdsok, mint az idéskoruak jaradéka,
foglalkoztatast helyettesitd tamogatds, &poldsi dij, alanyi €és normativ kdzgyogyellatas,
egészségligyl szolgéltatasra vald jogosultsdg, a jarasi hivatalok hataskorébe keriilt. Az
onkorméanyzatok 4ltal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-t6] egységesen telepiilési tdmogatas
lett. A teleplilési tdmogatds keretében az Onkormanyzatok az altaluk tdmogatandénak itélt,
rendeletiikben szabélyozott €lethelyzetekre nyujthatnak tdmogatast a sajat koltségvetési keretiik
terhére. A kotelezd segélyek korén kiviil tovabbi ellatdsok nyujtasardl és a jogosultsagi
feltételekrol az Snkormanyzat szabadon donthet.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviseld-testiilet a létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan l1étfenntartasi
gonddal kiizdd személyek részére rendkiviili telepiilési timogatast kiteles nyujtani.

Géderlak Kozség Képviselo-testiilete 2015. februar 23-an fogadta el a helyi szocialis ellatasokrol
sz616 3/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendeletét.

A telepiilési tamogatdsok formdi:
(1) ,,A Képviselo-testiilet szocidlis raszorultsag esetén e rendeletben meghatérozott feltételek
szerint a jogosult szamara

a) telepiilési tdmogatast a lakhatdshoz kapcsolodé rendszeres kiaddsok viseléséhez

(tovabbiakban: lakhatdsi tdmogatds)

b) rendkiviili telepiilési tamogatdst

¢) koztemetést
allapit meg az St. 45. §-aban és a 48.§-aban foglaltak figyelembe vételével, valamint e rendeletben
meghatarozott feltételek szerint.

(2) A képviselo-testiilet az Szt.1.§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan az 6nkormanyzat teherbird
képességének figyelembe vételével a mindenkori targyévi dnkorméanyzati kéltségvetésben e célra
biztositott eldiranyzat keretéig a jogosult részére

a) temetési tamogatast

b) sziiletési timogatast

c) felsGoktatési tamogatast
allapit meg e rendeletben meghatérozott feltételek szerint

(3) Személyes gondoskodast nyujté szocialis alapszolgaltatasok:
a) étkeztetés,
b) hazi segitségnyujtas,
c) csaladsegités.”

Lakhatasi tAamogatas

Atruhézott hataskorben a polgarmester a szocialis raszorult személyeknek, csaladoknak az altaluk
lakott lakds fenntartdsahoz kapcsolddd rendszeres kiadésaik (villanydram-, viz-, gazfogyasztas,
szemétszallitdsi dij, tiizeléanyag koltség, szennyvizdij valamint a szennyvizcsatorna
megvaldsitasdhoz fizetendd lakossdgi hozzdjarulas) viseléséhez meghatarozott feltételekkel
telepiilési tAmogatas keretén beliil lakhatési tAamogatast nyujt.
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Ez a tAmogatési forma egy évre keriil megallapitasra és természetbeni tAmogatast nyujt ugy, hogy
onkormanyzatunk kozvetleniil a kozszolgaltatohoz utalja havonta a megéllapitott timogatést.

Rendkiviili telepiilési timogatas

Ebben a tamogatasi formaban részesiilnek azok a személyek, csalddok, akik létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriiltek, valamint idészakosan vagy tartésan létfenntartasi
gondokkal kiizdenek. Példdul betegség, haldleset, elemi kar elharitdsa, véarand6s anya
gyermekének megtartasahoz, iskoléztatasra, gyermek fogadasanak elokészitéséhez, a nevelésbe
vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartdshoz, a gyermek csalddba vald visszakeriilésének
elokészitéséhez, gyermek hatranyos helyzetének javitdsahoz. A rendkiviili telepiilési tamogatas
készpénzben, természetben vagy egyszerre mindkét forméban is biztosithatd.

Létfenntartasi gondnak tekintendd kiilénosen:

temetési koltségek részbeni viselése

a kozilizemi szolgaltatas megsziinésének veszélye,

a gyermek csalddban torténd nevelkedésének veszélye,

a gyermek alapsziikségletei kielégitésének hidnya,

a megfelel6 élelmezés hianya,

a megfelel6 ruhazkodés hianya,

ha a csalad anyagi er6forrasai nem elegenddek a sziikséges tanszer, tankdnyv utazési bérlet

megvasarlasara,a gyermekintézmények téritési dijanak kifizetéséhez,

o kozgyogyellatasi igazolvanyra nem jogosultak, de a gydgyszerkoltséget nem képesek
viselni,

e lakasfenntartasi tdmogatdsra nem jogosultak, de a lakasfenntartasi koltségek megfizetésére
nem képesek €s emiatt hatralékuk keletkezett, vagy

e a nyugdij vagy egyéb rendszeres pénzellatds kifizetése a jogosultsag megallapitdsanak
elhuzddasa miatt késik

o fels6oktatasi hallgatoi jogviszony keretében a felsdoktatasban vald részvétel.

Koztemetés (természetben nyujtott timogatas)
A haléleset helye szerint illetékes telepiilési Onkorményzat polgarmestere Onkormanyzati
hataskorben - a halalesetr6l val6é tudomasszerzést kovetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az
elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

Fels6oktatasi tamogatas

Onkormanyzatunk fels6oktatasi tAmogatast nytjt a telepiilésen lakcimmel rendelkezd nappali
tagozatos egyetemi / foiskolai hallgaté altal benytjtott a Bursa Hungarica Felsoktatasi Osztondij
palyazati rendszerben rendszeresitett ,,A” vagy ,,B” tipusu palyéazati kérelme alapjan.

Sziiletési timogatas

Onkormanyzatunk sziiletési tamogatast nydjt annak a Géderlak kozség kozigazgatasi teriiletén
allandé lakohellyel rendelkezd anyukéanak, akinek gyermeke sziiletik, fliggetleniil jovedelmi
helyzetétol.

Etkeztetés

Az donkorményzat az étkeztetés keretében biztosit legalabb napi egyszeri meleg étkezést, azoknak
a szocialisan raszorultaknak, akik a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt 6nmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel azt nem képesek biztositani.

12



Hazi segitségnyujtas
Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni:

a) azokrol az idéskoru személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat erébél nem
képesek és roluk nem gondoskodnak,

b) azokr6l a  pszichidtriai  betegekrdl,  fogyatékos  személyekrél,  valamint
szenvedélybetegekrol, akik allapotukbdl adéddan az ©6nallé életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasdban segitséget igényelnek, de egyébként Snmaguk ellataséra képesek.

c) Azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszorulé személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik, illetve bentlakasos elhelyezésre varakoznak.

A hazi segitségnynjtas térvényi szabélyozasa 2016. januar 1-jétdl véltozott. A jogszabalyi valtozas
értelmében a hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell
nyujtani.

Az intézményi téritési dijak mértékérél szolé rendeletben az 6nkormanyzat rendelkezik az
Ovodasok, iskoldsok, szocidlisan raszorultak étkezési téritési dijarél, valamint a hazi
segitségnyujtas dijardl. Az Ovodai és iskolai étkeztetéshez, a szocidlis étkeztetéshez az
onkormanyzat tdmogatast nyujt.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az esélyteremtés terén a nemzetk6zi, a szupranaciondlis, és a nemzeti célkitlizések
egybecsenghetnek. Nemzetkozil* célkitiizések:

Nincs szegénység

Nincs éhség

Jo egészség és jo kozérzet

Mindségi oktatas

Nemek kozotti egyenloség

Tiszta viz €s higiénia

Megfizethet6 és tiszta energia
Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
Ipar, innovéci6 €s infrastruktira

10.  Csokkentett egyenlotlenség

11.  Fenntarthat6 varosok €s kozosségek

12.  Feleldsségteljes fogyasztas és termelés
13.  Klima akci6

14.  Eleta viz alatt

15.  Elet a szarazfldon

16.  Béke, igazsagossag és erds intézmények
17.  Partnerség a célokért

0GR Y N e L B

Szupranacionalis®® célkitlizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kozelmiltbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.'®

Eurépa egységességének megorzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd
jovedelmti, oktatasi hatterti, kultaraja, vallasd, valamint kiilonb6z6é hagyoményokkal rendelkezd
emberek ko6zott. El6 kell segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti egytittmikodést, és
fokoznunk kell a szolidaritdsukat a szegregiacié csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadas
elomozditasa érdekében, a soksziniiséget pedig az altalanos jollét szolgalataba kell allitanunk.

Nemzeti célkitizések:

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), illetve. a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre
sz016 kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatarozata) amely a
kovetkez6 évekre alapozza meg a felzark6zéas-politika {6 iranyait:

L Sziiietés €s gyermekkor

4 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kozgyiilés 2017 julius 6-an fogadott el,
a Statisztikai Bizottsagnak a 2030-ig tarté id6szakra vonatkozé fenntarthatd fejlodési menetrenddel kapcsolatos
munkaja (A/RES/71/313).

15 Forras : Teriileti Agenda 2030.

16 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
id6szakra vonatkozo fenntarthaté fejlédési menetrendje és a fenntarthatdé fejlodési célok (2015), a Parizsi
Megallapodas (2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurépai
Bizottsag ,,Fenntarthaté Eurépa 2030-ra” cimii vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es idszakra sz616, jovoébeli unios
kohéziés politikara iranyul6 javaslat (2018), az Eurépai Uni6 varosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta
(2020), a Jobb életminbség a vidéki teriileteken cimii Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és vidékpolitikara
vonatkozé elvei (2019), az eurdpai zold megallapodas és az ahhoz kapcsolédo Fenntarthaté Eurdpa beruhdzasi terv és
méltanyos atallasi mechanizmus (2020), az uni6s helyreallitdsi program (2020), valamint az Eurépai Uni6é Tanéacsa
osztrak, roman, finn és horvat elnokségeinek relevans kovetkeztetései.
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II. Ko6znevelési, szakképzési, felsboktatasi rendszer — dvodatol egyetemig

II.  Ifjusagi tigyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életmod

IV.  Foglalkoztatds, munkavallalas, felndttképzés, szocidlis gazdasag

V. Teriileti egyenlétlenségek, teleptilésfejlesztés — lakhatdsi és energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VII.  Roma identités, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIII. A Stratégia megval6sitasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség
IX. A stratégia nyomon kovetése, monitoring

Térsadalmi felzarkdztatdst az MNTFS-en kiviil, kiilonosen az aldbbi nemzeti stratégiak,
programok tartalmaznak:

Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Nemzeti Blinmegel6zési Stratégia (2013-2023)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

,»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) 7

[u—

el i i ol

1. Nemzeti Fenntarthato Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

Az Orszaggytilés 18/2013. (I11.28.) sz. hatdrozataval fogadta el a Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodés
Keretstratégiar6l szol6 hatérozatat. ,, A hatranyos helyzetli csoportok segitése (6nkéntesség) az
yjraelosztas novekedése nélkiil jarul hozzéd e csoportok helyzetének javitasdhoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltérd kornyezetben €16 emberek kozott, erdsitve a tarsadalmi szolidaritast.
Az egyéb jellegili tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt 6nkéntes tevékenység
novekedése szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a kozosségi Osszetartozast erdsiti,
amely kozvetett moédon hozzajarul a demokratikus dontéshozatalban rejlé értékek szélesebb korti
felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése 6nmagéaban jé példaul szolgalhat a szélesebb
csoportok szdmdra, azonban a csalddok keretében lehet6ség nyilik ezeknek az értékeknek a
nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az egészségtudatos életmdéd szdmtalan modon
kapcsolddhat a kiilonb6z6 tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi  szervezetek
tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis
tigyekhez (pl. gyermekek, id6sek, hatranyos helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért
ajanlja az egészségtudatos magatartasmintdk megjelenitését a szervezetek alapvetd
tevékenységének végzése soran. A gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehetd
legkorabbi életkorban torténé beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztily és sziileik szdmara
lehetévé tenni az egészségiigyi, gondozasi, fejlesztési, szocidlis szolgaltatasokhoz vald
hozzaférést, a sziil6i kompetencidk erdsitését. Ehhez a helyben elérheté szolgaltatasok
egyiittmikodésének erdsitése sziikséges. A késébbi életkorban a hatranyos helyzetii gyermekek 3
éves kortol torténd ovodaztatdsa, majd hozzaférésiik a mindségi, integralt oktatashoz a sikeres
iskolai karrier megalapozdsa €s a lemorzsolodéas csokkentése érdekében elengedhetetlen... A
leszakad6 tarsadalmi csoportok — kiilonosen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység
csokkentése a kormdanyzat 4ltal nemcsak az emberi eréforrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi
integracié szempontjabdl is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az alapvetd infrastruktira
hidnyaban kevés esélyiik van a kitérésre a mélyszegénységb6l, a munka hidnya pedig a tarsadalmi

17 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatérozat rendelkezik az Eurépai Uni6 szdmara készitett, ,,A nok szerepének
erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogadasarol.
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¢let minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultira) a szegregaciot erdsiti. A mélyszegénység alddssa
a tarsadalmi igazsagossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyuld, megfeleléen
tervezett komplex, tobbek kozott oktatasi és képzési, egészségiigyi, gazdasagfejlesztési, valamint
lakhatési programok ezért a tarsadalmi Osszetartozast is szolgaljak...A tarsadalmi kirekesztettség
mérséklését és a munkahelyteremtést célzd programok inditasaval (példaul a kozszolgaltatasok
javitasaval) lehetéség nyilik a munkéaba bevonhat6 polgarok korének névelésére. Ez amellett, hogy
erdsiti a tarsadalmi kohéziot, hozzajarul a humantoke néveléséhez, illetve az eltartottak szamanak

rrrrrr

2. ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
sziikségessége, a gyermekek €s a tarsadalom k6zos tavlati érdeke.

3. Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggytilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrol szol6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavy, kétéves idészakokra szold intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatis és
egészségligy), az egyenld banasmadd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és
a sport teriiletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét feladatokat, az
ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek
kozotti  esélyegyenloség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz
kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatdrozatban megjelslt telepiiléseket érinti)

A Kormény 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatdrozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030)
Osszefliggd feladatok meghatarozasarol cimii dokumentumban a) megallapitja, hogy az altala
megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019-2030) cimii dokumentum (a tovabbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek ¢és intézkedések kidolgozasanak alapjaul szolgalhat; b) felhivja
a miniszterelnoki biztos kinevezésérdl szolé 3/2019. (IV. 18.) ME utasitassal kinevezett
miniszterelnoki biztost (a tovabbiakban: miniszterelndki biztos) és a beliigyminisztert, hogy
a Stratégia tervezetét egészitsék ki a2021-2027-es eurdpai unids tervezési ciklus
forrasfelhasznalasanak  feltételeirdl sz0lé elemekkel. Felel6és: miniszterelnoki — biztos
beliigyminiszter Hataridd: a feltételek ismertté valasat kovetd 90. nap 2. A Kormany a) egyetért
azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgélat a ,Felzark6zo telepiilések” programjaban kijelolt
30 telepiilés mellett Csordog, Monor €s Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési programot inditson,
valamint felhivja a beliigyminisztert, hogy a miniszterelndki biztos egyiittmiik6désével és az
érintett miniszterek bevonasaval gondoskodjon e harom telepiilésnek a ,,Felzarkdzo telepiilések”
programjaba torténd bevonasardl a kovetkezd fejlesztési feladatok megvaldsitasaval: aa) Csorog
telepiilésen kozosségi tér kialakitdsa, komplex szocidlis szolgaltatasok nyudjtasa, a kora
gyermekkori szolgéltatdsok kiszélesitése, valamint a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése, ab)
Monor Tabén varosrészében feltjitas ala es6 hazak, illetve a kozfiird allapotanak felmérése, az
ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakasok vasarldsa, a telepiilésrész képének,
lakhatdsi viszonyainak javitdsara infrastrukturdlis beruhdzasok kivitelezése, ac) Nagybarkany
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telepiilésen komplex szocidlis szolgaltatdsok nyujtdsa, a kora gyermekkori szolgaltatasok
fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzo infrastrukturalis fejlesztés és programok inditésa; FelelOs:
belligyminiszter miniszterelnoki biztos érintett miniszterek Hatéridd: azonnal b) felhivja a
beliigyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,,Felzark6zé teleptilések™ hosszu tdva programjanak
megalapozasarél szolo 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatirozat 1. pontjdban meghatarozott
telepiilési korbdl a bevondsra javasolt kovetkezé 30 telepiilésre.

4. Az Orszaggyiilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatirozata a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjasagi Stratégiarol
késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatérozat). A Stratégia az ifjisagi korosztalyokkal
kapcsolatos éllami feleldsség dsszefoglaldsa a 2009-2024. idészakra vonatkozéan. Részletezi az
ifjusagpolitika hosszti tavl tarsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz az egyes teriileteken a
horizontélis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6do részcélokat hatéroz meg.

S. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (INS) az I. iitemterv 2010-2022-ig, a II. 2023-2034-ig tart.

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az Iddsiigyi Nemzeti Stratégiar6l cimti dokumentum az aktualis
gazdasagi-tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatérozza meg az 1iddsligyi stratégia
célkitlizéseihez sziikséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodasaval
a neépesség egyre nagyobb ardnyat alkoté idés generacié mind erételjesebb tarsadalmi
hasznossaganak elémozditasa fontos feladat, megkeriilhetetleniil fontos cél. Az idésekrdl vald
gondolkodas feldleli a jogbiztonsdg, kommunikacié, nyilvanossag, képzés, élethosszig tartd
tanulas, egészségligy, rehabilitdcio, mentalis egészség, szocilis ellatasok, nyugdijiigy,
foglalkoztatds,  kultura-k6zmiivel6dés, sport-rekreacio, strukturdlt  szabadido-eltsltés,
esélyegyenléség, tarsadalmi kirekesztdédés megelézése, életiitmodell, onkéntesség, generaciok
kozotti egylittmiikodés teriileteit €s kapcsoléddsi pontjait. A stratégia prioritésai:

1. Esélyegyenléség, pozitiv reakcidok az id6s6dés és a hosszabbéletiiség Tarsadalompolitikai
kihivésaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégidban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat és az
e céllal torténd egyiittmiikodések fejlesztését a kiilonbdzd szektorok (korményzati, nonprofit, for-
profit, informélis kozosségek), a kiilonboz6 szakpolitikak és kiilonbozo szolgaltaté partnerek
kozott. A tarsadalmi szemlélet valtoztatisa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az idésekkel
szembeni negativ sztereotipidk térnyerése.

2 Tarsadalmi részvétel és bevonodas, kozdsségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatisa és érvényre juttatisa, mely
szerint az id6sddésrél valo gondolkodésban lényeges a megléve képességek megdrzése,
szunnyad¢ készségek el6hivasa.

3 Elethosszig tartd fejlodés, térekvés az életérom, az autondmia megoOrzésére és az
Onmegvalositasra

Az idések szamara képzésekkel is biztositani kell az dnellatas és az életminbségiik megbrzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az €lethosszig tartd tanuldsnak, az
onsegités lehetdségeinek és az onkéntesség szélesebb korii kiépitésének, a generaciok kozotti
egylittmikodés lehetségeinek bovitését is.

4. Biztonsag és megfelelé életmindség, a betegségek kockéazatianak alacsonyan tartdsa, az
emberi méltésag megdrzése és a funkcionalis 6nallésig eldsegitése

Az 1d6s emberrél a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizarélag a szocialis és egészségligyi vonatkozasokra
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lesziikiteni. A Stratégia alapvetd iranyelve és az idospolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
id6skortiak jol-léte szempontjabol a személyre szabott szolgéltatdsok széles kore alljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az id6skori személyeknek egyénenként eltérd
tarsadalmi és kulturalis sziikségleteik vannak. Az iddseknek ugy kell hozzaférniik a kiilonféle
szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az iddsek szamdara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nyujtani a szolgaltatdsok biztonsagarol,
megbizhatosagarol, hozzaférhetoségérol és felhasznaldbarat voltukrol.

3 Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét meg6rz6 idésddoé és idés ember

Az Id6siigyi Nemzeti Stratégiadban megfogalmazott idéspolitikai jovokép, a célok elérését szolgalo
fejlesztendd teriiletek szambavétele mind megel6z6 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ado (reaktiv) megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak megvaldsitasa a tarsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktdl a nagyon idésekig. A Stratégidban megfogalmazott
id6spolitika megvalositasa lehetévé teszi az iddsek Onbecsiilésének novelését, méltésaganak
megOvasat, valamint a tdrsadalom tobbi korcsoportja részérél az idosekkel szembeni tisztelet
novelését.

6. Nemzeti Biinmegel6zési Stratégia (2013-2023)

A Kormény 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatdrozataval fogadta el a Nemzeti Biinmegel6zési
Stratégiardl szolo stratégidjat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kiilonos jelentoséggel bir.
,Klasszikus értelemben vett Kkiterjedt tanyavilagrdl, amelynek hazdnkban harom tipusat
kiilonboztetiink meg (életvitelszertien lakott, gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkciondld), igazdn csak Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriiletéin
beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemzé az el6zbekben vézolt mindhdrom tanyatipus
egyiittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhatok a jelentds szdmban taldlhat6 lakatlan,
elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a kéznyugalom fenntartasa ezeken a
teriileteken mar szazadokkal ezel6tt is specialis modszereket igényelt.

A lakott tanydk tobbségében idds, illetve egyediilallo, hatranyos helyzetli személyek, csaladok
élnek. A Kkiilteriileten, kiilondsen a tanyavilagban €16 népesség érzékenyebben reagdl a biliniigyi
helyzet valtozasaira, s6t mas tarsadalmi rétegektdl eltéréen, sajatos helyzetiikbdl fakaddan jobban
igényli az allam szolgaltaté gondoskodasat.” A stratégiai intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze
kell gyiijteni azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzetli, kiilonosképpen roma fiatalok
szaméara miikodtetnek felzarkoztatdsi programokat. Meg kell vizsgalni, hogy az Osszegytjtott
(f6képpen jatszOhazakban, tanodakban, kozosségi tereken mikodtetett) programokba a
blinmegel6zési  (dldozattd és  elkovetové  valast megel6zd) ismeretek, szocidlis
kompetenciafejleszté jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a moédszertanat annak, hogy az
dldozatta és elkovetové valast megel6z6 ismeretek és szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok
hogyan integralhatok be a mar futdé programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen
ismeretek oktatésat.”

7. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyiilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programrol sz6l6 hatdrozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkoté és végrehajtd
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkittizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szdmoljon be a célkitlizések megvaldsuldsardl az
Orszaggytilésnek.

Az Orszaggyiilés felkéri a kormanyzati €s civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtdjékoztatdé szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy véllaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményez6 szerepet sajat jogaik biztositasdban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.
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Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kozzé az éltala vezetett minisztérium
honlapjén felolvasé szoftverekkel hasznélhaté elektronikus formaban, magyar jelnyelven és
kénnyen érthet6 formatumban, tovabba a latdssériiltek érdekképviseletét ellatdo orszagos
szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

8. ,,A nék szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) '8

1. Az Akciéterv a csalddi élet és munkavillalds 6sszehangolisdnak tovabbi tamogatasat tiizi
Ki célul, amelyet a kivetkezé konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:
a) A néi-férfi munkamegosztas elésegitése

— az atipikus foglalkoztatasi forméak — kiilénosen a munkaltatok kérében - népszerisitésével;
tovabba hazai és uni6s palyazati programokkal, kedvezményekkel, illetve a Csaladbarat
Munkahely pélyazati program kibovitésével;

— andk és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak alacsony volta okainak
kutatéssal torténé felmérésével, a KINCS bevonasaval;

— Sikeres pélyézatnak készonhetéen 2020. julius 1-t81 egy 18 hénapos Strukturalisreform-
tamogaté program (SRSP) keretében a nemek kozotti foglalkoztatési kiilonbségek elemzése
valosul meg, illetve a kutatds vizsgalni fogja, hogy a meghozott intézkedések ellenére miért
alacsony tovébbra is a n6k munkaerdpiaci részvétele. A projekt 1j intézkedések kidolgozasat
is magaban foglalja.

— a kutatds eredményének figyelembe vételével sziikséges intézkedések kidolgozasa, a
munkaltat6i és munkavallaloi eltér érdekek 6sszehangolasaval;

— a kisgyermekes néknek és férfiaknak lehetdség megteremtésével, hogy hosszabb ideig és
rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatasi megoldasokat;

— az atipikus foglalkoztatési formékban dolgozok aranyanak novelésével.

b) A nék , lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkajanak fokozott elismerése
figyelemfelhivé kampannyal;

— andk és férfiak ,,fizetetlen” munkéban val6 részvételének vizsgalataval;

— az apolasi feladatok (beteg vagy id8s hozzéatartozé dpolasa) kutatisban vald vizsgalataval;

— nagysziil6i feladatok fokozott elismerésével.

¢) A munka és csaladi élet 6sszehangolasa a ndk és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag
tekintetében

— a gyermekgondozasi idd alatti, a munkahellyel illetve szakmai civil szervezetekkel vald
kapcsolattartast timogaté programokkal/palyéazatokkal;

— aférfiak csaladi szerepének kutatésaval a KINCS bevondasaval;

— anok-férfiak koz6tti munkamegosztas tAmogatasaval.

d) A gondozasi feladatokban valé 4llami és munkaadoi segitségnyujtdas munkahelyi, vallalati
bolcsddék és dvodak szaméanak novelésével figyelembe véve a meglévé dvodak kapacitasat;

— a gondozasi feladatokban résztvevék tamogatasaval.

e) Szemléletmod formalas az oktatasban

— a Csaladi Eletre Nevelés program erdsitésével, hangsullyal a ndk és férfiak kozotti
harmonikus egyiittmiikddésre az 6vodaktél kezdve, illetve az alap-és kozépfoku oktatasban
az iskolai védéndk bevonasaval,

— Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégigjanak Programjai tovabbfolytatasaval a
Digitalis Gyermekvédelmi Szolgéltaté és Modszertani Kozpont megvaldsitasaban;

— modszertan €s segédanyag kidolgozasaval a pedagdgusok, 6vodai és iskolai szocialis segito
tevékenységet nyujto szakemberek, iskolapszicholégusok részére.

18 Forrés: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatérozat rendelkezik az Eur6pai Uni6 szdméra készitett, ,A nék szerepének
erdsitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030) akciéterv elfogadasarol.
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f) Szemléletmdd formalas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozatban
foglalt a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasra vonatkozé Cselekvési Terv aktualizdlasa a
vallalatok felelés magatartasanak erdsitése érdekében;

a véallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkozokkel.

g) Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitasa

tovabbi palyazatok, dijak bevezetésével.

2. A nék részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél
eléréséhez a kovetkezo 1épések javasoltak:

A nék részvételének tamogatasa a politikai déntéshozatalban képzéssel és mentoréaléssal.

A ndk vezet6vé valasanak elésegitése a gazdasagi - vallalati szektorban kozépfoku
oktatasban torténd palyaorientacioval;

a vezetd nok példdjanak bemutatisaval;

mentorprogrammal;

dijak alapitasaval;

a csalddbarat munkahelyek és felsdoktatas tamogatdsaval, a csaladbarat megoldasokkal
rendelkez6 felsdoktatasi intézmények ardnyanak novelésével.

A tudomany terén a nok el6tt 4ll6 lathatatlan akadalyozé tényezok lebontdsa palyazatok
meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutaté, PhD hallgaté nék gyermekgondozés
kovetkeztében a kutatdbmunkabdl kiesett idészakat és ennek fényében kedvezményeket
nyUjtanak szamukra;

a néi oktatdi és kutatéi utanpoétlas eldsegitése érdekében olyan beruhdzasok tamogatasa,
amelyek a telephelyeken gyermekbarat megoldasokat valdsitanak meg (pelenkézd és
szoptaté terek, gyermeksarkok, gyermekmeg6rzo);

a kutatd, PhD hallgaté6 n6k jo csaladi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti,
harmonikus csaladi egyiittélésen alapulé noéi-férfi szerepek) bemutatdsa médiakampany
forméjaban.

A lanyok és n6k MTMI (matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informatikai) palyak
felé valo irdnyultsiginak tdmogatasa palyaorientacios foglalkozasok szervezésével a
kozépszintii oktatidsban, amelyek népszeriisitik az MTMI szakmékat a palyavalasztas elott
allo fiatal n0k szamara;

a kutatdi életpalya népszerisitésével a felsdoktatésban;

kozépfoku szakképzés terén;

az MTMI pélyaorientacio, sztondij a felsdoktatasban, kiilonos tekintettel a néi hallgatokra.
A lanyok és nék szakképzésben és felsdoktatasba vald érvényesiilésének eldmozditdsa, a
lemorzsolodasuk csokkentése specidlis oktatasszervezési modellek kidolgozasaval és
alkalmazasaval,

felzarkozasi és fejlesztési célu kurzusok megvaldsitasaval;

olyan programok kidolgozasaval, amely révén n6 a szakma és a diplomaszerzés esélye a
lemorzsolodas kockazataval érintett nOk szamara;

a “nem foglalkoztatott, oktatidsban és képzésben nem részesiilok” (NEET) kozott magasabb
a n6k aranya, szdmukra szakképzést, illetve fels6foka tanulmanyokat elokészité programok
szervezésével, a programokon val6 részvételt elosegitd 6szténzé rendszer kialakitasaval és
miikodtetésével, specifikus (korai) palyaorientacios, készségfejlesztd és kommunikécios
programok  megvalositasaval, tovabbd a  gyermekneveléssel  Osszeegyeztethetd
tovabbtanulasi formék tdmogatésaval,

nagyszabasu digitalis kompetenciafejlesztési program inditasaval ndk részére.

A népolitikai, a n6éi szempontokat figyelembe vevd szaktudas fejlesztése szakértok
képzésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kozigazgatasban (pl. Probono képzések
inditasaval).
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3. A nok és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi, egészségi és szocidlis védelmének
megteremtése:

A 6 év alatti gyermeket neveld nék elhelyezkedésének tamogatasa az 1. fejezetben kitiizott
célok mellett fiatal n6knek karrier tanacsadassal, mentorhal6zat kiépitésével;

kisgyermekes anyéaknak biztositott képzéssel, tanicsadassal;

bolcsddei ellatast biztositd intézmények kapacitasanak tovabbi ndvelésével;

a hatranyos helyzetii, szakmat még nem szerzett négy vagy t6bb gyermekes édesanyak
esetében a hosszu évek utan a munkaba t6rténd visszatérés megkonnyitésére azon lehetdség
kialakitaséval, hogy egészségiigyi, szocialis, gyermek-vagy idésgondozasi teriileten segitd
szakméba térhessenek vissza, amely az otthon megszerzett tudas elfogadottsagat is erdsitené
(N6 az esély programhoz hasonld koncepcié kidolgozasa), amennyiben az eredeti
munkahelyen torténé foglalkoztatasra nincsen méd.

A n6i véllalkozok tamogatasa felkarold, foglalkoztatast javitd (kompetenciafejlesztés,
tréningek, kutatds, mentorprogram) és a forrasok elérését biztositd intézkedésekkel;

sikeres vallalkozé nék példdjanak bemutatasaval.

A nok és férfiak kozotti bérkiilonbségek okainak kutatdsban val6 vizsgalataval a kihivasok
alatamasztasanak fényében;

a kutatds eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célértékekkel meghatarozott
intézkedések meghozatalaval,

an6k és férfiak nyugdija k6zotti kiilonbségek kutatasban val6 vizsgalataval.

A n6ék specidlis (kiilonosen gyermeksziilés és gyermeknevelés, csaladi 4llapot,
gyermekszdm, egészségi allapot, valamint beteg- és id6sgondozas miatti) szegénységi
kockazatdnak csokkentése (munkavéllalds, tarsadalombiztositds, munkanélkiiliség, az
egészségligyi €s a szocidlis ellatasok, valamint a digitalizacié teriiletén) nemekre bontott
statisztikai adatgytijtések és adat-kiértékelések elvégzésével, kiilon célzottan a specidlis
helyzetben 1évé (egysziilés, fogyatékkal €16 gyermeket neveld, nagycsalddos, hatranyos
helyzetli) csoportokra keresetszerkezeti felmérés, idémérleg adatok, héaztartasi szatellit
szamla modszereivel;

kedvezményes oktatasi lehet6ségek biztositasaval kismamak szdméra;

a Csalad és Karrier Pontok haldzatanak tovabbfejlesztésével;

a Csaladbarat Sziilészet €és Csaladbarat Korhdz palydzat tovabbi meghirdetésével,
kibovitésével;

a varandés anydk nagyobb mértékli tamogatisa érdekében a véddnédi haldzat erdsitése
OsztonzOk bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentGséggel a hatranyos helyzetii
teleptilésekre;

a hatranyos helyzetli n6k egészségtudatossagat noveld, a szervezett népegészségiigyi
szliréseken vald részvételt §sztonzd programok kidolgozasaval,

ingyenes mentalhigiénés tanacsadassal, pszicholdgusok biztositasaval az Egészségfejlesztési
Irodakban a hatranyos helyzetii n6k szamara;

a szegénységben €16k és a roma nék, mint aktiv er6forras beépitésével a munkaerdpiacra,
figyelembe véve a korai iskolaclhagyast megel6z6 programok tovabbfejlesztését,
kiterjesztését;

a hatranyos helyzetli édesanydk gyermeknevelési kompetencidinak erdsitése (az unids
forrasok biztositdsa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhdzak haldzatdnak kibdvitésével:
legfeljebb 50 1j Gyerekhaz 1étrehozésaval);

a szegénységben, illetve mélyszegénységben €16 egysziil6s csaladok szamara rezsikoltségek
tamogataséaval, illetve tanulményi Osztondifjak biztositasdval az egysziilds gyermekek
részére;

1d6és hozzétartozé gondozasat ellaté ndk otthoni munkavégzésének elismerésével;
digitalizacié adta tdmogatasi lehetdségek specidlis felmérésével és kamatoztatasaval az adott
élethelyzethez igazodva.
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2.1 Kapcsolddas stratégiai €s telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kiilonosen: Koltségvetési koncepcid, vagy Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia,  Telepiilésrendezési  terv,  Telepiilésszerkezeti  terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Géderlak K6zség Onkorményzata a kovetkezé tarsulasokban vesz részt:

Tarsadalmi Ellen6rzo és Informacios és Teriiletfejlesztési Tarsulas (TEIT)
A tarsulds feladata az Atomerémi 30 km-es korzetében levd telepiilései lakossdganak
tajékoztatasa az Atomerdmul miikodésérol, bovitésérdl, sugarzas mérések eredményeirdl.

Géderlaki Kozos Onkorményzati Hivatal
Négy szomszédos telepiilés (Géderlak, Ordas, Géderlak, Dunaszentbenedek) Géderlak
gesztorsagaval kozos hivatalt hozott 1étre gazdasdgossag €s a hatékonysag novelése érdekében.

Egészségiigyi ellatasok
Ordas kozséggel egészségiigyi tarsulasban miikodik a hazi orvosi szolgalat és a védonoi szolgalat.
A jar6- és fekvobeteg ellatast a kalocsai kérhaz végzi.

2.3 A telepiilési 6nkorméanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok,!® kutatasok attekintése, adathianyok kimutatésa

'8 Kiilondsen a kdzoktatési esélyegyenléségi intézkedési terv, €s a szakképzési intézkedési terv.
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B. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlsége —|

Az emberi méltésdg minden egyén, és tarsadalmi csoport tekintetében egyenld,
korlatozhatatlan, visszavonhatatlan, megkérd6jelezhetetlen. ,,A roma kisebbséggel szemben
megfogalmazott olyan vélemény sértd, amely figyelmen kiviil hagyja a mindenkit egyenléen
megilletd emberi méltosag értékét.”?® A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége
abban az esetben fedi egymast, ha a roma személy egyuttal a mélyszegény célcsoportba tartozik.
A romak és mélyszegények egy célcsoportban vald emlitését a HEP-ben a munkahelyteremtéssel
foglalkoztatdssal, oktatdssal ¢&s képzéssel, egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokkal,
szegregatummal, helyi kozélettel kapcsolatban indokolt lehet emliteni. ,,A helyzetelemzés és az
intézkedési terv elfogadéasa sordn figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi 6nkormanyzatok
véleményét.”?!

Fontos hogy a Njtv. 81. § (1) bekezdése éltal meghatarozott nemzetiségi jogok, ,kiilondsen
a kollektiv nyelvhasznélat, hagyomanyapolas és kultira, a helyi sajtd, az esélyegyenldség,
tarsadalmi felzarkézas és a szocidlis ellatds kérdéskorében a nemzetiségi lakossigot e
mindségében érintd helyi 6nkorményzati hatdrozatot a képvisel6-testiilet csak az e lakossagot
képviseld telepiilési nemzetiségi Onkorményzat, ennek hidnydban az orszdgos nemzetiségi
onkormanyzat egyetértésével hozhatja meg.””??

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossdg jovedelmi és vagyoni helyzetére vonatkozoéan nem késziilt felmérés, pontos adataink
nincsenek. A kozségben az alacsonyabb jévedelmek a jellemzdek. Sok a kisnyugdijas, a
munkanélkiili. Sajnos a mélyszegénységben él6k aranya is magas. Legtdbbje csupan a
csaladtamogatasi ellatasokbol és a szocialis ellatasokbol €l.

A mélyszegénységen elsdsorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl
Oner6bdl kilépjenek. A mélyszegénység esetében jovedelmi szegénységrol beszéliink. Nemzetkozi
szamitasok alapjan jovedelmi szegénységben €10k azok, akiknél az egy fére esé jovedelem nem
éri el a minimalbér 50%-at.

A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozott a rendszervaltast kdvetéen a munkahelyek
megszinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sziikiilésére, egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés hidnyossagaira,
az 6ngondoskodas képesség hianyara vezethetbek vissza.

3.1. szamu tébldzat - Jovedelmi helyzet Jovedelmi helyzet (%)
60 [” — - s - - —
|
Az SZJA adéfizetsk kéziil a 0 | 30— P
Az SZJA adéfizetSk ioHzetgkozy { e e T
1 millié forintos | [ | /
szama 40 e L
jévedelemsdvba tartozék [ S
| :
30 | \r—‘
az dllandé népesség az dllandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060) 2 |-
2016 47,77 42,89 ‘
10 |~
2017 47,01 40,13 [
2018 46,63 35,99 0! | S
2019 46,37 29,30 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2020 45,91 30,07
2021 na. — —— SZUA ad6fizetok 2dma
‘FO rrds: TeIR, KSH Tstar @ SZIA 3d6fizetok kazdl 3 0-1 millid sdvba tartazdak

20 Bovebben lasd : 828/2011. (VI. 22.) szdmii médiatanacsi hatarozat kivonata.
21 Ebktv. 31.§ (2) bek.
222020. évi LXVIIL torvény - a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény moédositasardl, 20. §.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracioé

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi Onkorményzat a
foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

A munkaképes lakossdghoz képest a nyilvantartott dllaskeresOk ardnya az elmult években a 21-50
év kozott csokkent, viszont az 50 éven felettiek csoportjadban nétt. Ennek oka, hogy az
Onkorményzat a munkaiigyi kozponttal egylittmiikddve tobb kozfoglalkoztatasi programot is
inditott.

Telepiilésiink kornyékén, illetve a megyénkben és annak megyeszékhelyén tobb vallalkozas
alakult, nagyobb cégek és kiilfoldi multinaciondlis vallalat telepedett meg €s biztositanak
munkalehetdséget. A bérek versenyképesek, a dolgozokat busszal szallitjdk a telepiilésrdl és a
kornyezo telepiilésekrol a vallalathoz.

A tartdsan, vagyis a 180 napnal régebben nyilvantartott munkanélkiiliek szdma valtozé tendenciat
mutat.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£ alland6 népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NdJk aranya i
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 4,35 8,79 6,57%
2017 4,98 8,28 6,63%
2018 4,42 6,79 5,61%
2019 6,11 7,17 6,64%
2020 6,73 5,88 6,31%
2021 5,33 6,32 5,83%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

I i Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F6
e 43 43 36 41 39 34
dsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 0,00 5,00 2,00 2,00 2,00 1,00
(15 037) % 0,00% 11,63% 5,56% 4,88% 5,13% 2,94%
o] 0 ) 3] " 2,00
2125 év (TS 038) F6 8,00 3,0 1,00 00 3,00 0
% 18,60% 6,98% 2,78% 7,32% 7,69% 5,88%
o] 2,00 ) 2, ,00 4,0 2,00
26-30 év (TS 039) ke 200 o g 0
% 4,65% 11,63% 5,56% 14,63% 10,26% 5,88%
6 ) ,00 ) 5) , 1,00
31-35 év (TS 040) F6 9,00 8,0 6,00 00 5,00
% 20,93% 18,60% 16,67% 12,20% 12,82% 2,94%
6 ,00 A 5,00 4, 4,0 4,00
36-40 év (TS 041) FS . L il .
% 11,63% 6,98% 13,89% 9,76% 10,26% 11,76%
o] ’ g ) ) ’ 0
41-45 év (TS 042) F6 2,00 3,00 3,00 4,00 4,00 3,0
% 4,65% 6,98% 8,33% 9,76% 10,26% 8,82%
5 2, 4,00 : 2, 1,00 1,
46-50 év (TS 043) F6 00 0 1,00 00 00
% 4,65% 9,30% 2,78% 4,88% 2,56% 2,94%
6 4, i A : 4,
51-55 év (TS 044) F6 8,00 00 3,00 6,00 3,00 00
% 18,60% 9,30% 8,33% 14,63% 7,69% 11,76%
6 i 4, : 1, i i
56-60 év (TS 045) F6 6,00 00 6,00 00 5,00 7,00
% 13,95% 9,30% 16,67% 2,44% 12,82% 20,59%
F6 1,00 4,00 7,00 8,00 8,00 9,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046,
ad ( ) % 2,33% 9,30% 19,44% 19,51% 20,51% 26,47%
Forréds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal e
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3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresék aranya

180 alh
8, na.pna : oss%abb N&k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt 9 =
=Sty nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 46,51 75,00
2017 58,14 72,00
2018 58,33 61,90
2019 56,10 73,91
2020 43,59 58,82
2021 55,88 47,37

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Az alacsony iskolai végzettségliek, vagyis az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és az
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szamat pontosan a népszamlalasi adatok alapjan
tudtuk megallapitani. Az elmult években a regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti
megoszlasat ismerjilk, a 3.2.4. szamu tabla tartalmazza. A lenti grafikon alapjan megéllapithatjuk,
hogy az alacsonyabb végzettségliek szdma kevesebb a munkanélkiiliek k6zott az elmult évekhez
viszonyitva.
Onkormanyzatunk arra torekszik, hogy a kozfoglalkoztatisban olyan személyeket is
foglalkoztasson, akik altalanos iskolai vagy annal kevesebb végzettséggel rendelkeznek, hiszen a
kinti munkaerépiacon ezeknek az embereknek szinte esélyiik sincs az elhelyezkedésre.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott llaskeresGk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvéntartott szerint
Ev allaskeresék
szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 F6 % FG %
2016 43 4 9,30% 19 44,19% 20 46,51%
2017 43 4 9,30% 16 37,21% 23 53,49%
2018 36 4 11,11% 14 38,89% 18 50,00%
2019 41 3 7,32% 16 39,02% 22 53,66%
2020 39 5 12,82% 17 43,59% 17 43,59%
2021 34 3 8,82% 14 41,18% 17 50,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f§)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehetbségei;

Géderlak Kozség Onkormdanyzata évek ota kiizd a szegénység ellen. Tovabbra is szervezi a
kozfoglalkoztatasokat a munkaiigyi kozponttal egyiittmikodve. Az utdbbi években féleg a
hosszabb tava kézmunkaprogramokat inditjuk, mivel ezek a programok egy évet dlelnek at.

Mindig figyelembe vessziik, hogy mélyszegénységben €16k koziil, tartésan munkanélkiiliek koziil
legyenek kivalasztva emberek kézfoglalkoztatasra. Altalaban az érintett csaladokbdl egy-egy fot
foglalkoztatunk.

Elérehaladast mutat, hogy kornyékiinkén a gazdasag fellendiilésének k&szonhetéen 1)
munkalehetdségek nyiltak. Tobb cég, vallalkozas szervez a kozségben bemutatkozast, melynek
eredményeként a munkavallalok megismerik a munkalehetdoségeket, tobben el is tudnak
helyezkedni. Tavolabbi vallalatok a munkavallalok részére szallitast vagy szallast, ellatast biztosit.
A munkéba allassal csokken a munkanélkiiliség, ezaltal kevesebb a kozfoglalkoztatasba bevont
személyek szdma.

3.2.5. szam tablazat - Foglalkoztataspolitika Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzdkkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
60
Aktiv foglalkoztatas-politikai
e s A B I,I Kozfoglalakoztatottak szama 50 )
eszkozokkel tdmogatottak széma (TS 055) "\
Ev (TS 050) 20 ———N R i
e R /\
S — el . o . -
30— D - \
F6 (éves atlag - f6) 20 I S o e
2016 50 41 10
2017 36 36 B e — - = e
2018 30 27 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2019 37 25 . -
== Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tdmogatottak
2020 31 24
2021 21 23 == KOzfOglalkozottak éves atlaga

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A legkdzelebbi varos a 20 km-re talalhato Kalocsa, jarasi kozpont. A tavolsagi kozlekedés jonak
mondhatd, az elérése is kevés id6t vesz igénybe, azonban kevés a munkalehetéség. Autdval 20
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perc alatt megkozelithetd. 19 autobusz jaratpar kozlekedik a két telepiilés kozott. A kerékpar utak
nincsenek mindenhol kiépitve. Kerékparral kb. 50 perc alatt érhet6 el.

A megyeszékhely Kecskemét. Autdval 60 perc alatt megkozelithetd. Kozségiinkbol egy vagy két
atszallassal érhetd el autobusszal. Az utazasi id6 120 perc. Kerékparral kb 420 perc alatt érhetd el.

A fovarostol 120 km-re fekszik telepiilésiink. Autoval 140 perc alatt tudjuk megkdzeliteni. 14
autobusz jaratpér kozlekedik. Egy atszallassal érhet6 el. Kerékparral kb. 640 perc az elérhetdsége.

Telepiilésiinkrél Bajara, Paksra, Dunatjvarosba jarnak néhanyan dolgozni. Ezek a telepiilések
idében mar csak autoval elérhetoek. Tudomasunk van arrdl, hogy tobb csaladfenntartd kiilf61don,
tavol a csaladtél talalt munkalehetséget.
Telepiiléstink mezdgazdasagi jellegii telepiilés. Sokan a mezdgazdasagi termékek termesztésével
vagy éllattenyésztéssel foglalkoznak. Ezek csaladi jellegli vagy Ostermel6i vallalkozasok.
Idényjellegli, a termények betakaritdsa alkalmaval dolgoztatnak tgynevezett napszamosokkal.
Harom ipari jellegii vallalkozas van a telepiilésen, ahol t6bb embert is foglalkoztatnak.
Onkorméanyzatunk a koézfoglalkoztatds keretein beliil tud megélhetési lehetéséget nytjtani a
munkanélkiiliek szamara. Reményt jelent a kozeljovoben €piilé Kalocsa-Paks k6zotti Duna hid
épitése, valamint a Paks II. atomerémi épitése. A hid megépiilésével kozelebb keriiliink a
dunéntali régidhoz, t6bb lehetdség lesz a munkahelykeresésben. Az Atomerémi bévitése pedig
sok munkahelyet teremt. A hid varhat6 befejezése 2024.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaer@piacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen nincsenek. A vonzaskorzetben ilyen programok a munkaiigyi kdzpont
segitségével valosulhatnak meg. Ilyen példaul a bértdamogatéds, a jarulékkedvezmény. Ezzel a
munkaado6 terhei csokkennek, ezzel is 6sztonozve, hogy palyakezd6 allaskeresét foglalkoztasson.
Mivel Kkistelepiilés vagyunk, képzések, tovabbképzések a telepiilésen nem indulnak. Ilyen
programokat szintén a munkatigyi kézpont indit.

Sajnos arr6l nincs tudomésunk, hogy hany személy vesz részt telepiilésiinkrdl az el6bb emlitett
programokban.

3.2.6. szam tablazat - Pélyakezd6 dlldskeresdk szdma Allaskeresék
i Nyilvdntartott 02 e R S
Nyllvintaron 4lyakezdé alldskeresdk =
alldskeresbk szdma Ra, S | 2020
Ev (15 052) ‘ L
(TS 053) 2019 0L o
2018 L .
F6 F6 s T e .
2017 R e ——— R
2016 43 3 BeR £ M NG D TS RAL L
2017 43 5 2016 ;_
2018 36 2
2019 41 3 0 10 20 30 40 50
2020 32 c) 1 Nyilvintartott plyakezd6 dllaskeresok = Nyilvantartott dlléskerestk
2021 34 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,

szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzéaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Munkaiigyi kézponton keresztiil valésulnak meg a munkaerd-piaci integraciot segité programok,
melyekhez valé hozzaférés a kozeli varosban Kalocsan érhet6 el. A munkaiigyi kézpont szamos
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eszkozzel igyekszik a foglalkoztatast, elhelyezkedést témogatni. Példaul képzések, atképzések,
véllalkozova vélas timogatésa, bértdmogatas, kdzhasznu foglalkoztatas timogatésa. F elndttképzes
szintén Kalocsan érhetd el legkozelebb, ezek koézépfoku, felséfoku képzések, szakmat add
képzések, nyelvtanfolyamok. Tavolabbi varosokba is jar egy-két személy, elsésorban felsdoktatasi
képzésre, atképzésre.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Onkorményzatunk a kézfoglalkoztatdson beliil foglalkoztat mélyszegénységben él6ket valamint
roma szarmazasuakat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Kozségilinkben héatranyos megkiilsnboztetésrol a foglalkoztatas teriiletén nincs tudoméasunk.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koruak ellatésa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tdmogatasok

Allaskeresési segélyben részesiil6k: a nyilvantartott allaskeresék koziil azok,

a) akik min. 180 napra megallapitott allaskeresési jaradék folyésitasi idejiiket kimeritették,

b) akik min. 200, max. 364 nap munkaviszonnyal rendelkeznek és

c) akiknek a kérelem benytjtasakor a r4juk iranyadé nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 5 év
hianyzik és a legaldbb 140 napra megéllapitott allaskeresési jaradék folyésitasi idejiiket
kimeritették.

Allaskeresési jaradékban részesiilék: allaskeresési jaradékban az részesiilhet, aki

a) allaskeresének mindsiil,

b) az éllaskeresévé vélasat megelézé 6t éven beliil legaldbb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik,

¢) rokkantsigi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovibba tappénzben nem
részesiil,

d) munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szdmdra az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.

A telepiilési tamogatdsok formdi:
(1) A Képviselo-testiilet szocialis raszorultsig esetén e rendeletben meghatérozott feltételek
szerint a jogosult szdmara

d) telepiilési tdmogatast a lakhatdshoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez

(tovabbiakban: lakhatdsi tdmogatds)

e) rendkiviili telepiilési tamogatdst

) koztemetést
allapit meg az St. 45. §-aban és a 48.§-aban foglaltak figyelembe vételével, valamint e rendeletben
meghatarozott feltételek szerint.

(2) A képviselé-testiilet az Szt.1.§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan az 6nkorményzat teherbird
keépességének figyelembe vételével a mindenkori targyévi onkorményzati kéltségvetésben e célra
biztositott eldirdnyzat keretéig a jogosult részére

d) temetési tamogatast
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e) sziiletési tdimogatést
f) felsdoktatasi timogatést
allapit meg e rendeletben meghatarozott feltételek szerint

(3) Személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgéltatasok:
d) étkeztetés,
e) hazi segitségnyujtas,
d) csaladsegités.”

Az aktiv kordak ellatdsa a hatranyos munkaer6-piaci helyzetii aktiv korti személyek és csaladjuk
részére nyugjtott tamogatds. Két tipusa van: 1. egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti
tamogatas, 2. foglalkoztatast helyettesité timogatas

Az az aktiv kort személy,

aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-o0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy

akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg
az 50%-os mértéket, vagy

aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy aki fogyatékossagi tdmogatisban részesiil (az
eddig felsoroltak a tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodott személy), vagy

akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folydsitasi idétartama lejart, vagy

akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresétevékenység folytatdsa miatt a
folydsitasi id6 lejartat megel6zden sziintették meg, és a keres6tevékenységet kdvetden
allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

aki az aktiv kordak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb egy év id6tartamig
egyiittmiikodott, vagy akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija (GYOD), az apolasi dij,
a gyermekgondozast segit6 ellatas, a gyermeknevelési timogatas, a rendszeres szocidlis jaradék, a
banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvéltozott munkaképességii személyek
ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositdsa megszint, illetve az 6zvegyi nyugdij folyositasa
a gyermek életkoranak betoltése miatt sziint meg, és kozvetleniil a kérelem benyujtasat
megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb 3 honapig
egylittmikodott,

feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas médon nem biztositott, és
keres6tevékenységet nem folytat, ha a csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-at (25.650,- Ft) és
vagyona nincs.

Az a személy jogosult a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra, akinek az aktiv kortak ellatasara
valo jogosultsagat megallapitottdk — amennyiben az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas - megallapitasahoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatas havi 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80%-a, 22.800,- Ft.

Ha a foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesiilé személy keresétevékenységet
megalapoz6 jogviszonyt 1étesit, a jogviszony elsé 120 napjaban a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas folyositasat sziineteltetik. Ha a jogviszony ebben az id6északban megszakad, a
bejelentését kovetden az ellatas folydsitasa - az tigyfél kérelmére - Gjraindul.
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Ugyancsak sziineteltetik a timogatas folyositésat, ha a timogatasban részesiil6 személyt a
kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatjak.

Az aktiv kortiak ellatasa szempontjabol nem mindsiil keresétevékenységnek, ha a kérelmezo,

illetve a jogosult kozfoglalkoztatdsban, egyszertisitett foglalkoztatasban vesz részt vagy haztartasi
munkat végez.

Az az aktiv kortiak ellataséra jogosult személy jogosult az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdAmogatasra aki, aki az ellatasra vald jogosultsag kezd6 napjan
egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban é16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi timogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban, orokbefogadasi dijban - és a gyermek
ellatasat napkozbeni ellatast biztosité intézménybe illetve nyari napkézis otthonban, 6voddban
vagy iskolai napkéziben nem tudjak biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas havi Osszege a csaladi jovedelemhatar
Osszegének és a jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének kiilonbozete

- egyediilall6 jogosult esetén 27.075,- Ft a legmagasabb Gsszeg

- csalados jogosult esetén 59.850,- Ft a legmagasabb 6sszeg

- ha a hézastars/élettars foglalkoztatdst helyettesitd timogatasra jogosult, akkor 37.050,- Ft a
legmagasabb 6sszeg.

A csaladi jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozé
aranyszamok dsszegének és az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 95%-anak
szorzataval.

3.3. 1. szdm tabldzat - Passziv foglaflk'ozt‘atas-polltlkal eszkozok - Allaskeresék Passziv foglalkoztataspolitkai eszkizok
ellatasai I.
50
45 — :
Nyilvantartott alldskeresdk Alléskeresési ellatésban részesiild . ) -
széma nyilvantartott allaskeresék széma \\
fv (T5052) (15 047) 3 ' T s
30
k Nyilvé k »
= 15-64 év kizétti ntartottal
£S népesség %-ban £ %8ban 20
15 — e - e
2016 43 6,62% 4 9,30% o e
= T —_— — -
2017 43 6,78% 7 16,28% S
2018 36 5,81% 10 27,78% -
= a M z 208%% ’ 2016 zoi7 2015 2015 2620 2021
2020 39 6,55% 12 30,77%
2021 34 5,98% 15 44,12% e Nyilvantartott dlldskeresok  e===mAlldskaresésiellatasban részesiilok

Forrds: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szdm( tébldzat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkézok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatdst helyettesit6 R 5 AL e
ks X % R 5 : 2 Elldtasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvéntartott dlldskeres6k szima |tdmogatasban részesitettek atlagos Slldskeresék szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
= Nyilvéntartottak £5 Nyilvéntartottak F6 Nyilvantartottak
S %-aban %-aban %-aban
2016 20 46,51% na. - 24 55,81%
2017 20 46,51% 21 49,49% 27 62,79%
2018 14 38,89% 16 45,44% 24 66,67%
2019 11 26,83% 12 28,54% 22 53,66%
2020 4 10,26% 8 19,79% 16 41,03%
2021 5 14,71% na. - 20 58,82%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszk6kkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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50,00% s
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20,00% (e i3 | | ¥
e R | R Hii Jet |
10,00% 24 ‘ '; | 7
{83 | | | ] gl
0,00% L Bl Rl e 1 R
2016 2017 2018 201° 2020 2021
= Szocidlis tamogatasban részesulé nyilvantartott dllaskeresék szama
(TS 048)
= Foglalkoztatadst helyettesitd tdmogatésban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)
Ellatasban részesld nyilvantartott dllaskeresSk szama (TS 049)
3.3.3. szdmui tablazat - Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas Eii. kdrosodasi és gyf. tdmogatdban részesiilok
6
Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban 5 o A
részesitettek havi dtlagos szama /
Ev (TS 056) . ) p
f6 3 ] /
2016 na. 2 / -\
2017 4 \
2018 4 1 : i \
2019 5 \
2020 4 0
2021 na. 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutés, lakhatési szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-alloméanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Ko6zségiinkben 467 db lakohaz van. Ezek tobbségében magéntulajdonban vannak. 463 db
magéanszemély tulajdondban, 4 db 6nkormanyzati tulajdonban 2 db més szervezet tulajdonaban
van. Az o6nkormanyzat 2 bérlakassal rendelkezik. Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu
ingatlan nincs.

A 2011-es népszamlalasi adatok szerint 469 lakohazbol 427 lakott, 42 nem lakott ingatlan. A
lakott lakasok koziil 6 darabot bérleti viszonyban lakjak. A lakasok tobbségében, 161 db, 1946
eldtt épiilt, 1946 és 1960 kozott 106 épiilt, 1961 és 1970 kozott 43 db épiilt, 1971 és 1980 kozott
75 épiilt, 1981 és 1990 kozott 56 épiilt, 1991 €s 2000 kozott 15 épiilt, 2001 €s 2005 kozott 7 épiilt,
2006 és 2011 kozott 6 épiilt. Lathatjuk, hogy a lakasallomany eloregedett, sajnos j lakasok igen
kis szamban épiilnek. Ennek oka lehet az elvandorlas, a fiatalok munkahely hidnyéban elkéltéznek
a falubol. Oka lehet az is, hogy a lakasépités koltségei magasak, a kis jovedelembodl, amely
telepiilésiink lakosaira jellemz6, nem tudnak lakast épiteni. Hitel felvétele is kockazatos. Az 6reg
hazak zommel alap nélkiiliek, falazatuk véalyog, vagy vert fal.
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Altaldban a lakasok halozati vizvezetékkel rendelkeznek, 416 db meleg folydvizzel rendelkezik,
421 vizoblitéses WC-vel rendelkezik. 447 lakés hazi csatornaval rendelkezik. A szennyvizhalozat
kiépitése folyamatban van. 156 lakés dsszkomfortos, 249 komfortos, 27 félkomfortos, 37 komfort
nélkiili.

3.4.1. szdmdi tabldzat - Lakdséllomany
< E’ ot A k.. e - A k.. . .
Epitett i 1-2 szohas oztjzeri\.l & it 'ozuzemll
s : - lakdsok ¥ szennyvizgy(ijté- ivovizvezeték-
Lakasdlloman lakdsok g lakdsok , ke
(db) S szédma 1000 T halézatba hélézatba
Ev (_:ls 073) (TSv 077) lakdsra (Ts 0;6) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 469 0 0,00 29,42 80,81 99,15
2017 468 0 0,00 29,27 81,84 98,72
2018 468 0 0,00 29,27 82,91 98,72
2019 467 0 0,00 29,34 83,94 99,14
2020 467 0 0,00 29,34 85,22 99,36
2021 467 0 0,00 29,34 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakdsallomdny és minGsége
2021 |
2020 R T e A AR, s S R !
B R s N A A
20195 . el S 7 ._-___ IR o {5 |
2018 | T R O I Y A S R e T
2017 QTR TR IRA | a
2016 AR BTNy v
SR SRS ey S A e v |
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

= A kdzlizemi ivévizvezeték-halézatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

m 1-2 szobas lakasok ardnya
(TS 076)

a) bérlakas-allomany

=1 A kézlizemi szennyvizgyljté-halézatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

3.4.2. szamu tabldzat - Bérlakas és szocialis lakas dllomény opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen

Laksssllomény (db) Y takhatésl Bérlakss allominy : l‘akh?tém Sz’ouéhs ; [akh?tasl Egyéb lakés’oe;h:a haszndlt

(Ts073) koriilményeket (db) kérilményeket |lakdsallom [ koriilményeket nem lakéscéld ingatlanok
Ev biztosité lakdsok biztosité lakasok any (db) | biztosité lakdsok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2016 469 na. na. na. na. na. na.
2017 468 na. na. na. na. na. na.
2018 468 na. na. na. na. na. na.
2019 467 na. na. na. na. na. na.
2020 467 na. na. na. na. na. na.
2021 467 na. na. na. na. na. na.

Forras: TeIR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
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Bérlakdsok, szoc. bérlakdasok és egyéb ingatlanok (db)

OO0 QOO0 R RRRRR
{
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
{
|
|
|
|
|
|
|
1
l
|

S

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Bérlakas allomany m Szocialis lakasallomany

Egyéb lakascélre nem hasznalting.

b) szocidlis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

d) lakhatast segit6 tdmogatdsok

Kozségiinkben Lakhatast segitd tdmogatasra van lehetdség, ez a lakasfenntartdsi tdmogatas. A
raszoruld csaladoknak a magas rezsikoltségekhez nyujt segitséget.

Lakhatast segité tamogatasok
3.4.3. szamu téblazat - Lakhatést segit6 tdmogatdsok | 70
Tele’pulefl tdmogatasban Egyéb snkormanyzati
részesitettek szdma 2 60 ;
(pénzbeli és tamogatasban Egyéb dnkormanyzati
% X i részesitettek szdma tamogatésban
i tenmcszetben) (TS 137) 50 a részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
40 . :
F6 F&
30 - Teleptilési
2016 na- na. tamogatasban
2017 na. 6 20 = . . S részesitettek szama
2018 na. 7 (pénzbeli és
természetbeni)
2019 na. 55 10 - ———— (TS 136)
2020 na. 66
2021 na. na. 0 - - -—
|Forrds: TelR, KSH Tstar 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e) eladosodottsag

Adossagesokkentési tdmogatashoz eddig kérelem még nem érkezett onkorményzatunkhoz.
Atmeneti nehézségek enyhitésére rendkiviili telepiilési timogatast nytjt az 5nkorményzat.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetsége, a k6zosségi kozlekedés, €s a munkaba jutas egyéb
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lehetdségei, lakasallomanyanak éllapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzéaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k 4&ltalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjabdl f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Telepiilésiinkon nincsenek telepek illetve szegregatum.

3.6 Egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Telepiilésiinkon egy héziorvosi szolgélat, egy védonéi szolgalat mitkédik a szomszédos Ordas
telepiiléssel egyiittmiikodve egy haziorvossal és egy védénével. Haziorvosi rendelés hetente
harom napon, délel6tt vagy délutan miikodik. Hazi gyermekorvosi ellatast szintén a haziorvos
végzi. Aki kiilon ilyen szolgaltatast igényel, az a kdzeli Kalocsa varosaban kér fel gyermekorvost.
Sulyosabb esetekben a haziorvos hazhoz megy.

Védoénéi szolgélat hetente egyszer van, de a védénd a csaladokat rendszeresen latogatja.

A fogorvosi szolgélatot a 2 km-re 1év6, Dunaszentbenedek telepiilésen miik6dé fogorvos latja el.
A hét minden napjan van rendelés. Szintén autoval, autobusszal lehet megkézeliteni.

Szakorvosi ellatasokat a 20 km-re levé Kalocsan lehet igénybe venni a szakrendel6kben.
Autébusszal, autéval célszerli felkeresni. Mozgaskorlatozott és stlyos betegek betegszallitot
vesznek igénybe. Fekvobeteg ellatas szintén Kalocsan a korhazban miikodik.

3.6.1. szamu tablazat - Egészségiigyi ellatas
i A Ahézi LB Keaydgyelbis il T
gyermekek részére | Csak feln6ttek részére B ek Gyogyszertdrakés | joayoannyal  |ApOIdsi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi elltott szolgalatok fiokgyogyszertarak | rendelkez6k szama tdmogatdsban
£ szolgdlatok szdma | szolgdltatasok szdma S szdma (alanyi és normativ | részesitettek évi dtlagos
! (75 107) (7S 106) = (75 110) shronletot) | suimalrs 13
75133
db db db db Fé F6
2016 1 0 0 1 n.a. na
2017 1 0 0 1 23 3,00
2018 1 0 0 1 26 3,00
2019 1 0 0 1 30 0,42
2020 1 0 0 1 29 1,78
2021 1 0 0 1 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama
(TS 107)

= Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgalatok szdma
(TS 108)

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés

Népegészségiigyi sziirések koziil a tiidoszlirés sajnos mar nem kotelezd, ezért telepiilésiinkon mar
nincs ilyen szlirés. NOk részére kétévente a védond szervez mammografiai szlirést. A
koragyermekkori sziiréseket szintén a védoénd szervezi. Havonta egyszer gyermekorvos is
megvizsgalja a gyermekeket. Kotelezd oltasokat a gyermekek részére a gyermekhaziorvos adja.
Az egészségiigyi ellatas személyi €s targyi feltételei a telepiilésen megfeleléek. Kalocsai Szent
Kereszt Korhaz jarobeteg szakrendeldje foldszintjén kialakitott, korszeri audiovizualis
berendezéssel és szamitdgépekkel, orvosi mérd- és demonstracids eszkozokkel felszerelt
Egészségfejlesztési Iroda (EFI) az egész jaras teriiletére, 20 telepiilésre kiterjedd, szertedgazo
programok megszervezésének, a helyi lakosok allapotfelmérésének, kockazatbecslésének és
tandcsadasanak a kozpontja. Az EFI a kozremiik6dd szakemberekkel folytatandé targyaldsoknak,
kisebb eldadésoknak és betegkluboknak is mélto helyet ad.

A projekt megvaldsitasa lehetdséget biztosit a magas kockazatu kronikus betegségtdl még mentes,
életmodvaltassal javithatdé megbetegedésben szenveddk kisziirésére. A szakemberek kiilonos
figyelmet forditanak a sziv- érrendszeri betegségekre, cukorbeteg, dohanyzd, tulzott alkoholt
fogyasztd, mentélis segitségre szorulo, illetve talsullyal kiizdé lakosokra. A kisziirt, vagy
egészséges €letmdd irant érdeklddoknek, az erre fogékonyaknak tovabbi tanacsokat adnak, €s az
EFI Irodéban biztositjdk az tigynevezett utankovetést.

A helyszini szlirfvizsgalatok egyebek mellett csontstirliség mérésre, prosztata raksziirésre,
melanoma sziirésre is kiterjednek. Az érdeklddok lelki egészségmegbrzés, stressz-kezelés, a
divatos diétak valdsagalapja, a természetgydgyaszat, az alternativ medicina szerepe témaékban is
hallhatnak el6adasokat. A kerékparozas, torna, joga, aerobic, zumba, spinning az egészséges
életmod népszerlsitésén tul a programok vonzobba, szinesebbé tételét is szolgalja. A szabadtéri
egészség-vasari hangulatot fokozza, hogy az egészséges étkezést szolgald helyi és kornyékbeli
termékekbdl bemutatokat tartanak.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Fejleszt6 és rehabilitacios ellatast a kozeli Kalocsan lehet igénybe venni, komolyabb esetekben a
megyeszékhelyen.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetést az onkormdényzat latja el vallalkozé bevonasaval. Ezen beliil folyik a szociélis
étkeztetés, az dvodaskoru és iskolaskoru gyermekek étkeztetése.

A vallalkoz6 széllitja a meleg ételt az igényldk részére.

A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi el6irasokrdl szold 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet jelent6sen megvaltoztatta a kozétkeztetési szabalyokat. Az 1j kozétkeztetés
elsédleges célja az egészséges taplalkozas elterjedése, a friss alapanyagok hasznalata és korszer(i
konyhatechnologia alkalmazédsa. A rendelet értelmében tilos egyebek mellett a szénsavas vagy
cukrozott 1iditd, valamint a magas zsirtartalmi huskészitmény felhasznaldsa. Rogzitették azt is,
hogy a kozétkeztetésben nem tehetnek az asztalra so- és cukortartdt, és eldirtak, hogy fokozatosan
csokkenteni kell a napi bevitt s6 mennyiségét.

A jogszabaly rogziti az étrendtervezés szabalyait, példaul, hogy az egymast kovetd kétszer tiz
élelmezési nap féétkezéseiben egy ételsor csak egy alkalommal fordulhat els. Allati eredetii
fehérjeforrast minden foétkezésnek, bolcsddei étkeztetés esetén az egyik kisétkezésnek is
tartalmaznia kell.

Onkorméanyzatunk gyermekétkeztetése és szocidlis étkeztetése 2015. januar 1-t61 megfelel a
kovetelményeknek.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az 6nkorményzat biztositja a sportolni vagydk igényeihez a sportoldsra alkalmas helyeket,
els6sorban a sportpélyat, sportcsarnokot. Az onkorményzat a sporttal kapcsolatos kotelezd és
onként vallalt feladatait koltségvetésbol finanszirozza.

f) személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Telepiiléstinkdn nyujtott szocialis alapszolgaltatasok:

Etkeztetés keretében az onkorményzat gondoskodik azoknak a szocialisan raszorultaknak a
legalabb egyszeri meleg étkezésér6l, akik azt onmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

2020. évben a szocidlis étkeztetésre nem volt igénybe vevd.

Hazi segitségnyujtds keretében az 6nkorméanyzat gondoskodik azokro6l az id6skort személyekrol,
akik 6nmaguk ellatasara nem képesek, illetve azokrdl, akik az egészségi allapotuk miatt erre
raszorulnak. E rendszer segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei.

2020. évben atlagosan 6 f6 részesiilt hazi segitségnyijtasban.

A csalddsegités olyan személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka eszk6zeinek és
modszereinek felhasznalasaval hozzéjarul az egyének, csaladok, valamint a kiilonb6z6 kozosségi
csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis kdrnyezetiikh6z vald alkalmazkodashoz. E
feladatot a Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja. Egy f6 latja el a feladatot
kozségiinkben.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nytjtasakor nem észleltiink megkiilonboztetést telepiilésiinkon.
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i) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatoérendszer keretein beliil.

Az altalanos iskolaban a tankdnyvek ingyenesek.

Az éltalanos iskolaban, a k6zép- és fels6fokti intézményekben tanulok és hallgatok részére minden
év szeptemberében beiskolazasi segélyt nyijt az nkormanyzat.

A sziinidei gyermekétkeztetés keretében 0-18 éves kortl gyermekek részére meleg ételt biztositunk
az évkozi szlinetekben €s a nyari hénapokban.

Az dnkormanyzat évente €lelmiszer-segély csomagot nyujt a raszorul6 csaladoknak

Nok részére kétévente mammografiai sziirést szerveziink.

3.6.2. Népkonyha Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
1
o Népkonyhdn kiosztott .
ételadagok szama (db) | i
1
1
2016 n.a. 1
0
2017 n.a. [¢]
2018 n.a. 0
2019 n.a. 2
2020 na. ° -
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 n.a.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi €let szinterei, forumai;

A Faluhaz valamint a sportcsarnok a kozdsségi €let kozpontjai. Van Telehazunk, kdnyvtarunk. A
régi falusi értékeket, a paraszti €letet tajhazunkban mutatjuk meg, amely nem csak turisztikai
célpont, de kiilonféle rendezvények helyszine is lehet.

Sportegyesiiletiink fogja 6ssze a kdzség sportéletét.

Kozségiinkben civil szervez6désben nyugdijas klub mikddik. Evente egyszer Falunapokat
rendeziink, melynek célja az életmindség javitasa.

Konyvtarunk a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar keretein belil miikodik, ezéltal
béviiltek a szolgaltatasok. Konyveket, folydiratokat, hangos konyveket lehet kolcsonozni.
Konyvtarkozi kolcsénzési szolgaltatast nyujt az 0 konyvtar. Szamitégépes szolgaltatasokat,
internet szolgaltatasokat lehet igénybe venni. Térités ellenében technikai szolgéltatdsokat lehet
kérni: fénymasolast, nyomtatast, szkennelést. A gyerekeket konyvtéri foglalkozasok varjak. A
Katona Jézsef Konyvtar Helytorténeti Gyilijteménye sajtofigyelést végez a telepiilést érintd
ujsagcikkekbdl.

3.7.1. szdmu tdblazat - Intézményi elldtottsdg (2019)
Tornateremmel, S
t baval ell4 APl Kézmiivel6dési
ornaszo v rarott Sportcsarnok, konyvtarak 5 5
koznevelési % S A intézmények
“ - sportpalya léte kikdlcsonzott
intézmények szama e = szama
LRSS (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
¥ (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 nem 160 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

Ko6zségiinkben is fellelhetéek a kisebbséggel szembeni sztereotipidk, melynek kezelése jovObeni
feladatunk.

¢) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Evente t6bbszor tartés élelmiszercsomagot osztds van a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgélaton keresztiil.

Rendezvényeken, kiilonféle eseményeken szivesen vesznek részt onkéntes segitok.

Az egyhazak is részt vesznek adoményok gytijtésében.

Az 6nkéntesség kivald eszk6z a negativ tarsadalmi jelenségek visszaszoritdséara, a szegénység, a
kirekesztettség elleni kiizdelem el6émozditdsara, a tarsadalmilag hatranyos helyzeti csoportok
esélyeinek novelésére. A tevékenység megvalosulhat non-profit, civil szervezet, vagy allami
intézmény, ritkabb esetben for-profit szervezet (cégek, vallalkozasok) keretein beliil.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat segitségével idonként ruhaosztast, €s hasznaltbutor
adomanyozast tartunk a raszorultak korében.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa €s kulturalis
identitasuk megorzésének lehetdségei;

e) helyi lakossagi onszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiiiési onkorményzattal

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikodik. A telepiilési onkorményzat ebben a targykoérben
nem rendelkezik pontos, valos adattal.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozésa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémék fejlesztési lehetoségek

munkanélkiiliség Munkahely teremt6 beruhazas lehetosége
Segélyezések tovabbi fenntartdsa, kapcsolattartas a
munkatigyi kdzponttal
Megvalosulas: folyamatos

Munkanélkiiliség 5%-os novekedése | Képzések, atképzések szervezése a munkaiigyi kdzpont
segitségével. Kézmunkaprogramok fenntartésa.
Megvalosulas: folyamatos

Koz6sségi egyiittélés intolerans Ko6z06s programok szervezése
Megvalésulas: folyamatos
Alacsony iskolazottsag Tanulésra Osztonzés, tajékoztatok, eldadasok szervezése. A

célcsoportra iranyul6 osztondijak felkutatdsa. Tankonyvek,
egyéb konyvek gytijtése, adomanyozasa. Tanuldi
utikoltség térités, kollégiumi étkezés téritése.
Megvalosulas: folyamatos
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Az utdbbi 2 évben t6bb munkavallalasi lehetéség nyilt. A megyében és a szomszédos megyékben
tobb nagyvallalat jelent meg, melyek tdjékoztatasokat és interjukat tartanak a kézségben toborzas
céljabol. Ehhez a helyet a helyi 6nkormanyzat biztositja. A lehet6séggel sok allasnélkiili embernek
sikeriilt elhelyezkedni. A munkavallalokat autobusszal szervezetten szallitjak, a tdvolabbi
munkahelyeken szallast biztositanak.

A kozmunkaprogram a kozségben évek oOta folyamatos. Képzések, atképzések munkaiigyi
kozpontot bevonva minden évben megszervezésre keriilnek.

A feliilvizsgélat soran a helyzetelemzésben Uj problémat és 1j fejlesztési lehetdséget nem tartunk
fel. A fejlesztési lehet6ségek a korabbi megallapitasokkal azonosak.
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L4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége, gyermekszegénység

»AzZ esélyteremtés szempontjabol a hatranyos helyzetli gyermekek problémainak megjelenése
kiilonosen két nagy teriiletre oszthatd a kezelés helye alapjan: a szocidlis és az oktatasi tarsadalmi
alrendszerre. Val6jaban e két teriilet szamos teriileten atfedést mutat, mely természetiikbél
kifolyélag nem jelenti azt, hogy e problémak a csaladok, telepiilések, jarasok, megyék, egyszédval
az orszag minden teriiletén egyenld mértékben jelentkeznének. Természetesen e problémakat a
csaladoknak természetiik szerint, és az allam kiilénb6z6 alrendszereinek is jogszabalyban el6irt
modon kezelniiik kell, hogy ne névekedjenek a tarsadalmi kiilonbségek. A szocio-kulturalis
helyzetbdl adédé problémék megoldés hidnyaban aggregalodnak, és a késdbbiekben megterhelik a
szocialis, egészségligyi, végsd soron az egyénnel kapcsolatban keriilé valamennyi tarsadalmi
alrendszert. Csaladban a felnéttek képességeik szerint jarulnak hozza gyermekeik fejlédéséhez,
azonban jelentds, lekiizdhetetlen akadalyok esetén, a gyermekvédelmi jelzérendszer jelzésére vagy
sziil61 kérésre az allamnak, illetve alkalmazottainak segiteniiik kell.” A gyermekek tAmogatdsdban
szakmai oldalrél a pedagégusok munkéja kiemelkedd, mert az adaptiv pedagdgia jellemzdje, hogy
a gyermek igényeibdl indul ki, és csokkenti tarsadalmi hatranyaikat. Az eredményes tanulés
segitésének elvei kozott a tanulasi kornyezet cimsz6 alatt megtalaljuk az esélyteremtés alapelvét
is. Allithatjuk azt is, hogy a ,;szegény és alacsony végzettségli csaladok gyermekei nagyobb
valdsziniiséggel esnek ki az iskoldbol, tovabb orokitve ezzel a tarsadalmi kiilonbségeket.”Az
esélyteremtésre fokozott mértékben van sziikség, mert a az idésorok azt mutatjak, hogy 2012-2019
kozdtt 2 %-rél 3 %-ra nétt a pszichés fejlodési zavarral €16 gyermekek aranya az sszes tanuld
kozott, azon beliil pedig 44-r81 52% - ra n6tt az SNI-vel rendelkezd gyermekek szdma, tehat a
probléma egyre novekvé szamu feladattal latja el a kozoktatdsi intézményeket, annak
pedagdgusait.

Véleménylink szerint a telepiilési Onkorményzatoknak a helyi kéznevelési kozoktatési
intézmények évekre lebontott intézményi esélyegyenléségi intézkedési tervére lenne szitkségiik a
gyermekek helyzetének atlathatosaga érdekében. Igaz hogy a HEP Férumoknak az iskoldk
vezetetéi 4lland6 meghivottjai, akik ezen informaciok lehetd legszélesebb korével
rendelkeznek.”??

4.1 A gyermekek helyzetének 4ltalanos jellemz6i gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

2021. éveben a 0-18 éves korti gyermekek szama 179 6. Telepiilésiinkdn 1 6voda miikddik két
csoporttal, az 6vodéas gyermekek szdma 32 6. Altalanos iskolankba jelenleg 96 tanulé jar, ebbol
71 tanul6 napkozis. Felsé tagozatosok szamat noveli, hogy tobb telepiilésrél a kdzségiinkbe jarnak
tanuldk. Mas telepiilésrdl 43 gyermek jar a géderlaki altalanos iskoldba. 2019-tok csaladi boleséde
miukddik a telepiilésen, nem 6nkormanyzati fenntartasban.

Kozépiskola, szakiskola legkozelebb Kalocsan miikddik, de sok tanulé tdvolabbi varosokba is
eljar, illetve kollégiumi szolgaltatast vesz igénybe.

A sziiletések szdma véltozé tendenciat mutat. A gyermeklétszdm emelkedését elésegitheti a
Korménynak az a szocidlpolitikai intézkedése, miszerint lakdsvasarlasra, lakasbdvitésre fordithato
Osszeg jelentdsen emelkedett.

A kormany csaladdbarat intézkedéseinek koszonhetben a gyermekvallalasi kedv emelkedése
érezhet6 kozségiinkben.

2 MAKKOS Néndor : Onkormanyzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos feleldsségérél JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkort népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tabldzatbdl)
Az dlland6 népességhdl a
F6 megfelel§ korcsoporti nék
és férfiak ardnya (%)
Korcsoport

ik o Osszesen Férfiak N6k

(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F& F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 456 523 979 46,58% 53,42%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 28 2,86%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 65 76 141 6,64% 7,76%

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 16 10 26 1,63% 1,02%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzo6i, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatési helyzete;

2020-an a védelembe vett gyermekek szdma 1 6, a veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma: 4
6. 43 f6 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ebbdl hatranyos
helyzetli gyermek 20 {6, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 5 £6 volt.

A hatranyos helyzetli gyermeket nevelé csalddokban az egy fore esé jovedelem nem éri el
38.475,-Ft, egyediil neveld sziil6 esetében 41.325 Ft. Szocidlis helyzetik nehéz, lakhatasi
koriilményeik szegényes. Az Onkormanyzat segitséget nydjt a raszoruld csaladoknak. A
gyermekek ingyen étkeznek oOvodédban, iskoldban. Nyédron sem maradnak meleg étel nélkiil.
Gyermekvédelmi tdmogatast, dvodaztatasi tamogatast, beiskolazasi segélyt nyujt. A tankdnyvek
ingyenesek.

Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélatunk illetve a védénd folyamatosan figyelemmel kisérik
ezen csaladok gyermekeit.

2013. szeptember 1-ei hatéllyal a hatranyos, halmozottan hétranyos helyzeti gyermek fogalma és
e tény fenndlldsdnak megéllapitdsa, a gyamiigyi igazgatasrdl sz6ld torvényben Kkeriilt
szabalyozasra. '
Hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjdban a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilo, a gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a gyam legmagasabb iskolaivégzettsége
alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazoldsa a kérelmen megtett onkéntes nyilatkozattal
torténik)

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjadban a gyermeket neveld
szlil8k barmelyike vagy a gyam a szocialis térvény szerinti aktiv kortiak ellatasara (foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas vagy rendszeres szocialis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének
idépontjat megel6z6 16 hdonapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként tartotta nyilvan a
munkatigyi kézpont- (az alacsony foglalkoztatottsag fennallasat az eljard hatosag ellen6rzi)

- a gyermek az eljaras soran felvett kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak
az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek

Halmozottan hétranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében fenti harom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség;
alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokornyezet, lakokoriilmény) legalabb ketté fennall.

A hatranyos helyzetli gyermekek az étkeztetés, tankOnyvellatds, oktatds, alapfoku
miivészetoktatas, szakképzés, kollégiumi ellatas teriiletén élveznek tovabbi kedvezményeket.
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A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek a kételezd 6vodai felvétel, az oktatas, alapfoku
miivészeti iskola, Utravalo osztondijprogram, Biztos Kezdet Gyerekhaz igénybevétele,
felzarkoztatd programok, a kozépiskolai szakkollégium, a fels6oktatasi intézmény mentorprogram,
felsdoktatasi intézmény kiegészitd Osztondij program, felsdoktatasi felvételi eljaras teriiletén
kaphatnak kedvezményeket.

4.1.1. szamu tdblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)

7"
|

Védelembe vett kiskoru 3 ) ” 7 S — |
e Veszélyeztetett kiskoru |
Ev (TS 116) gyermekek szdma (TS 115) 6 . I ‘
o W |
Fé F6 4
2016 3 na. 34 - " '_}"‘
2017 3 na. ) | J‘ ‘l
2018 1 na. \ 5 i ‘ ¥
1+ o —— el -
2019 2 6 { H f ‘
| | A 2 e
2020 0 7 04— ;
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 3 6
H Védelembe vett kiskord 1 Veszélyeztetett kiskord
Forrés: TelR, KSHTstar ) - — — : -

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A pénzbeli €s természetbeni ellatasok keretén beliil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
2021. évben 47 gyermek részesiilt, melynek pénziigyi hatasa az dvodai, iskolai kedvezményes
étkeztetésben és ellatasok terén (O6sztondij, iskolai tandij, stb) mutatkozik meg. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok tovabbi feltételek fennalldsa esetén hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetre jogosultak.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi Fend kvsdelmi
kedvezményben részesitettek en s:zeres gyt'erme' vede ml’
kedvezményben részesitettek szama
Rendszeres gyermekvédelmi 70
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szdma (TS 111) 60
50
Fé o ‘
2016 n.a. l
2017 61 30
2018 51 20
2019 46
10
2020 42 5
2021 n.a. 0 — T ’ T N S—
r 2016 2017 2018 2019 2020 2021
|Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok | - S

¢) agyermek jogén jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkeztetés. A
mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségi és
mindségii taplalékhoz. Ezért nagy jelent0ségii az 6nkormanyzat altal szervezett kozétkeztetés. Az
6vodai €s iskolai étkeztetéshez az Onkorményzat tamogatast nydjt. A sziinidei €s a nyari
gyermekétkeztetés is folyamatos, ingyen étkezhetnek a raszorul6 gyermekek.
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Arvaellitasban részesiil6k szima
4.1.3. szdmu tablézat - Arvaellatas
9 _ _ _ _
Arvaelldtasban részesiilé | Arvaellatasban részesiils | Arvaelldtasban 8 ; N
férfiak szama (f6) ndk szédma (f6) részesiilék 7 — . - - -
Ev (TS 065) (TS 066) sszesen e —@ B - —
s ——& -
FS 8 F§ 4T mm N B B B
3 18 — —— i ; .
2016 4 4 8 | | 1 ;
2017 3 3 6 2 —l | B — - —
2018 4 3 7 1 ‘i “E — -
o L EEEN [ERRC| BRG] BRSO BERS
2019 4 3 U 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2020 4 3 7 . : = .
= Arvaelldtasban részesiils = Arvaelldtasban részesils = Arvaelltasban
2021 na. n.a 3 férfiak szdma (f6) ndk széma (f6) részesiilok osszesen
(TS 065) (TS 066)
|Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok — N—

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék gyermekek iskolai étkezése dijmentes.
Ovodai étkezés a legtébb gyermeknek ingyenek. A hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek sziinidei étkezése dijmentesen biztositott.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Nincs kiilf6ldi allampolgérsag gyermek intézményeinkben.

/) éllampolgéarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezé
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Nincs ilyen telepiilésiinkon.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nincs szegregalt, illetve elkiiloniilt lakokdrnyezet telepiilésiinkdn.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védond feladata a novédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadés, az
anyasagra valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében részvétel,
a népegészségiigyl céli méhnyak sziirés végzése, a varandds anyak gondozdsa a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas id6szakban segitségnyujtas €s tandcsadds az
egészségi allapottal, az életmdddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az
Ujsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

Védondi szolgélat 1 f6 védondvel miikodik a szomszédos Ordas Kozséggel kozosen. A véddnd heti egy
alkalommal rendel a faluban, de sziikség esetén hazhoz megy. Csaladokat rendszeresen latogatja.
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4.3.1. szdmu tablazat — Védénéi dlldshelyek szama

Ev

Betoltott véddndi
allashelyek szdma
(TS 109)

0-3 év kozotti
gyermekek szdma

Atlagos gyermekszam
védénénként

db

F6

F6

2016

1

n.a.

2017

0

n.a.

2018

n.a.

2019

1

n.a.

2020

1

n.a.

2021

na.

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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i

Véddnéi allashelyek (db)

I SO

|

(=Y

|
|
|
i
|

A _T““ T

|

-

!
1
.|

1

|

|

|

|

2016

2017

2018

-

2019

2020

2021

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betsltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A héziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megorzése, a
betegségek megeldzése és gydgyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14. életévét be
nem toltott személyek szdmara biztositja, de felkérésre a 14-18. év kozotti személyeket is
ellathatja. A gyogyité-megel6z6 alapellatds keretében a haziorvos és héazi gyermekorvos
feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tandcsadds és sziirés, a beteg
vizsgélata, gyogykezelése, egészségi allapotanak ellendrzése, orvosi rehabiliticidja, illetve
szilkség esetén szakorvosi vagy fekvObeteg-gydgyintézeti vizsgalatra, gydgykezelésre vald
utalasa.
Kozségiinkben hazi gyermekorvosi ellatas nem miikdik. A haziorvosi ellatas keretében folyik a
gyermekek egy részének ellatdsa. A gyermekek maés része Kalocsin veszi igénybe az ellatast.
Minden hénapban egyszer a kalocsai korhazbdl gyermekorvos jar ki.

4.3.2. szamu tdblazat -G

ermekorvosi ellatds

Felnéttek é A hazi
it = % Csak feln6ttek részére L Felnétt hazi
gyermekek részére s . | gyermekorvosok | Gyermekorvos
szervezett haziorvosi gEorvezett hariorvost altal ellatott altal ellatott onvos il
£ szolgdltatdsok szama i3 g elldtott
v szolgdlatok szdma szolgdlatok szama |gyerekek szdma £
(Ts 107) (TS 106) (TS 108) gyerekek szama

db db db Fé F6
2016 1 0 [} n.a. n.a.
2017 1 [o] ] n.a. n.a.
2018 1 [} [} n.a. n.a.
2019 1 o] (o} n.a. n.a.
2020 1 o] o} n.a. n.a.
2021 1 (o] 0 n.a. n.a.

|Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

= Feln6tt hazi orvos dltal ellatott gyerekek szama
m Gyermekorvos dltal ellatott gyerekek szama
A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szama

(TS 108)

11 Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szama
(TS 106)

m Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok széma
(1S 107

c¢) 0-7 éves kortuak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatési) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

Az 6vodaban 2 gyermek fejleszté foglalkoztatdsban részesiil. Az iskoldban 49 tanuld sajatos
nevelési igényili oktatadsban részesiil.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specidlis szolgaltatasok;

Géderlak Onkorméanyzata latja el a csaladsegitd és gyermekjoléti feladatokat.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatés;

A bolcsddei ellatds a hadrom éven aluli gyermekek szaméra (20 hetes és 3 éves kor kozott)
biztositja a bolcsdédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerinti napkoézbeni ellatast,
nevelést, gondozast, feliigyeletet, étkeztetést. A bolcsddei ellatas esetén a gyermek napi gondozési
ideje legalabb négy ora és legfeljebb tizenkét 6ra. A napkodzbeni ellatéds keretében biztositott
szolgaltatas id6tartama lehetéleg a sziils, torvényes képviseld munkarendjéhez igazodjon.?*

24 Gyvt. VL/C fejezet.
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4.3.3. b.) szamui tablazat - B6lcsédék és bélcsédébe beiratott gyermekek szama

Miik6dé Miikoédé csaladdi M(ik6dé BélcsGdé
s : Munkahelyi " ? "csa.adl Csaladi Miikodd mini Mini ,.u oae "ocs eb?
munkahelyi BN bolcsodei P L i e (Gsszes) (6sszes) beirt
£} s bélcs6débe % b6lcsédébe b6lcsGdei bolcsédébe Z :
bélcsGdei 3 férGhelyek % A ; bolcsGdei gyermekek
A beirt gyerekek ) beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek i 2
& ferchelvek | Ssima (s 129) St széma (TS 121) | széma (15 127) |szdma (1s 123)| féréhelvek s
széma (TS 126) (TS 125) széma (TS 124) (TS 120)
db F6 db ] db F6 db F6
2016 na. na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 5 5 0 0 0 0
2021 0 0 7 8 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei férShelyek kihasznaltsaga
1
1
1
1
1
1
o]
o
o]
o
o : . . i .
2016 2017 2018 2019 2020 2021

m MUkodd (Osszes) bolesGdei férShelyek szama (TS 124)

f) - gyermekvédelem;

m BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szdma

(TS 120)

Géderlak Onkormanyzata latja el a csaladsegitd és gyermekjoléti feladatokat.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Csaladsegités, szocidlis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgélat célja a szocidlis és
mentéalhigiénés problémék miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe Kkeriilt személyek és
csaladok életvezetési képességének meglérzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének elosegitése. A csaladsegitésben nyujtott szolgaltatasok
személyes szociélis szolgaltatasok, amelyek a szocialis munka eszkozeire és modszereire épitenek.

A Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalathoz és a renddrséghez lehet fordulni krizishelyzet
esetén.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos €s sziinidés programokhoz val6 hozzaférés;

A gyermekek részére a faluhdzban, konyvtarban, az iskolaban rendeznek szabadidés programokat.
A sportpélyan is szerveznek sport programokat.
A helybeli egyhdzak szervezésében egy hetet tlthetnek a gyerekek nyari napkozis taborban.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermek életkordnak megfelel6 intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a bélcsédében,
6vodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az altalanos
iskolai és a kozépfoku iskolai menzai ellatds keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulok
nevelését, oktatasat ellaté intézményben és a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast
nyujté fogyatékosok nappali intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy
kedvezményes étkezés biztositdsa eszkozként szolgdl a gyermekszegénység csokkentéséhez, a
gyermekek alapvetd sziikségleteinek biztositdsdhoz. Emellett a bolcsdde és az 6voda zarva tartésa,
valamint az iskolédban a nyéri sziinet €s a tanitdsi sziinetek idGtartama alatt is biztositani kell az
ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szamara.

Evente élelmiszer-segély csomagot nyujt raszoruld csaladoknak. A sziinidei gyermekétkeztetés
keretében 0-18 éves kort gyermekek részére meleg ételt biztositunk az €vkozi sziinetekben és a
nyari honapokban.

j)  eltéré kultiraja, vagy a hatrdnyos és nem hétranyos helyzetii gyermekcsoportok k6zotti
programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Héatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld banasmdd kovetelményeinek megsértésérdl nincs
tudomasunk.

) eldnyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

Az &ltalanos iskoldban tanuldéknak a tankényvek ingyenesek. Az altalanos iskolai tanuloknak, a
kozép- és felséfoku intézményekben tanulok és hallgatok részére minden év szeptemberében
beiskolazasi segélyt nyjt az 6nkorményzat.

Evente élelmiszer-segély csomagot nyujt raszorulé csaladoknak.

A sziinidei gyermekétkeztetés keretében 0-18 éves koru gyermekek részére meleg ételt biztositunk
az évkozi sziinetekben és a nyari hénapokban.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe €s mas telepiilésen taldlhato fejlesztd
programokra val6 eljutds médja, lehetdségei;

Az 6vodai nevelést a gyermekek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig kell biztositani. A
telepiilési 6nkormanyzatnak helyben kell gondoskodnia az 6vodai nevelésrdl, ha legalabb nyolc
6vodaskoru gyermek rendelkezik az adott telepiilésen lakéhellyel, és a demografiai adatok alapjan
feltételezhetd, hogy ez a létszam legalabb harom évig fennmarad, valamint ha a sziilék ezt
igénylik.

Iskolank sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi problémakkal kiizdo
gyermekeket is fogad. Jelenleg 49 ilyen tanulénk van.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodébabeirt

Hatranyos és halmozottan

Hatranyos és halmozottan

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd 6vodas gyermekek
ardnya az dvodas gyermekeken beliil

gyermekek széma hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii dvodas
(gydgypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek 021
Ev neveléssel egyiitt) (gyégypedagégiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)|gyermekeken beliil (TS 093) T
o,
Fé F6 % i
2016 27 7 25,93
2017 2 A 1739 2018 [ N B B S R T e R R
2018 23 6 26,09
2019 26 2 7,69 2017 = 2 FRa i
2020 31 3 9,68 L _
2016 3 AN R ENE|
2021 na. na. na.

< 20 B S 7 K
Forrds: TelR, KS_HISta( 000 o010 02 030 70»0 050 060 070 080 0% 100

4.4.3) 2. szamii tablazat- Hatranyos és halmozottan hatrényos helyzetd altalénos iskolai tanul 6k
R A A I Hatrdnyos és hal tan hitrinyos helyzet( tanuldk ardnya az
Hétranyos és halmozottan hétranyos |Hétranyos és halmozottan Sitalinos iskolai tanulékon beldl
Altalanos iskolai helyzet(i hétranyos helyzetd
tanulok szdmaa altalanos iskolai tanulok szama tanuldk aranya az -
Ev nappali oktatashan | (gydgypedagdgiai oktatéssal egyiitt) altalanos iskolai
(TS094) tanuldkon beliil (TS 095) 020
Fé F6 % 1019
2016 na. 23 20,54
2018
2017 na. 21 20,59
2018 na. 2 20,56 2087
2019 na. 1 11,11
2016
2020 na. 16 16,67
00 050 070 080 0% 100
2021 na. na. na.
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgydijtés _ —
4.4.3) 3. szam(i tablazat- Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatashan
Hatrdnyos és Hatrdnyos és halmozottan Hétrdnyos és halmozottan hatranyos Hétrényoi & I;(:lfnzz?tktal: hétré:‘lvkos Hétranyos és h Hétrénv:s <
halmozottan hétranyos helyzetii helyzeti szakkbzépiskolai tanuisk | NeYretd siakkbépiskolaitanulbk ) o g gnyos | Melmozottan hétrdnyos
P 2 ; és hatranyos hely kiskolai és S A helyzetd tanulék
hatranyos helyzetii tanulék ardnya a és hatrényos helyzetii szakiskolai és
készségfejlesztd iskolai tanuldk ardnya a arénya a szakgimnaziumi
Ev gimnaziumi tanulék | gimnaziumitanulékon | készségfejlesztd iskolai tanulék szémaa A s tanulék széma tanulékon belil
- li oktatssban (TS 098) antidk stam oz vesonvitya (15 100) ot
széma (TS 096) beliil (TS 097) nappa (T5099) (Ts101)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 na. 0 na. 0 na.
2017 0 na. 0 na. 0 na.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 na. na. na. na. na. na.

[Forrss: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szam0 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megillapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykortiva vélt gyermekek szdma
szama (TS 114) (TS 113)
fé 6
2016 20 15
2017 25 4
2018 33 1
2019 21 0
2020 19 7
2021 26 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

~ }
h = t
| Bl

| £ <,
B |

| il
| E
L

R s WS

|
|
I B |
l B | l
B4 i |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

n Megéllapitott hatrdnyos helyzetd gyermekek és nagykortiva valt gyermekek

szdma (TS 114)

1 Megillapitott halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek és nagykoriva vélt
ovarmekak s7ima -

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyb6gypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Gyogypedagbgia intézményeinkben miikodik. Iskolapszichologus heti egy alkalommal Kalocsar6l

jér intézménytinkbe.
4.4.1. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionilis.) ) ) o o
Ovodai dolgozok - betdltott allasok és hidnyzo
GVODAI ELLATOTTSAG létszam
KisegitG személyzet
) . n.a.
Az‘ évoda tgllgphle?lnek szama (db) Dajkafgondasng
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (dh na.
Ovodai féréhelyek széma (f6) na. ) ) o
Ovodai gyermekcsoportok szama fia GVOgypedagOgUSOk létszama
|(evégvpedaegdeiaj neveléssel egviitt) (db) o Ebba! diol 45 6vod dag6 K
s ovoda
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. na. oo omaszc;vma pedagopuso
A nyéri évoda-bezdras idGtartama (nap) n.a. )
Hidnyz6 Ovodapedagdgusok szédma
Személyi feltételek F6 ]any’zo e
létszam
Ovodapedagdgusok szdma na. na. 0 0 0 1 1 1
Ebbd! diplomds 6vodapedagdgusok széama na. na.
Gydgypedagdgusok létszédma na. na M Hidnyzo létszém 1 Betoltott dllds
Dajka/gondozéné na. na.
Kisegité személyzet na. na.
Forrds: Onkormdnyzati, intézményi adatgydijtés
4.4.2. szamii tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai
oo Gvodai férdhelyek| Ovodaifeladatellétési |  Ovodaba beirt Gvodai Gybgypedagogiai :
. x gyermekcsoportok 5 i g M 2 T Egy 6vodai
3-6 éves koru P szdma helyek szama gyermekek szdma gyogypedagdgiai | oktatasban részesiilé R
gyermekek PRI (gyogypedagdgiai (syogypedagdgiai (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok | vodds gyermekek szama gYuté ermikek
Ev szama neﬁlz::eleg ﬁgtt Ts neveléssel egyiitt)|  neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integrdltan oktatott SNI lsza’r:Z (TS 089)
mg" (T5090) (TS 088) (T5087) (T5086) |gyermekeknélkil (TS 091)
fé db db db f6é db fé fé
2016 na. 2 50 1 27 0 0 14
2017 na. 1 50 1 23 0 0 23
2018 na. 1 50 b 23 0 0 23
2019 na. 1 50 1 26 0 0 26
2020 na. 2 35 1 31 0 0 16
2021 na. na. na. na. na. na. na. na.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydjtés |
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Ovodai féréhelyek

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

| 2021 30
2020 [
o N o 25
2010 GRS 7 z
N 20
2018
2017 | 15
b1 LR P 10
0 10 20 30 40 50 60
= Ovodaba beirt gyermekek szama (gyo dagdgiai Iéssel egyiitt) 5
(15 087) 16
m Ovodai fér6helyek szama (gySgypedagégiai neveléssel egyiitt) 0
(TS 090) db 2016 2017 2018 2019 2020 2021
4.4.4. szam0 tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztélyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatelltdsi helyek
Az dltaldnos i’skolai Az dltaldnos iskolai l'\ltaléno.s iskolai feladat- Egy éltala'inos iskolai Miés telepillésrél bejér
osztalyok szama a osztdlyok széma (a ellatdsi helyek szdma osztalyra jut6 tanulék 4ltalanos iskolai tanuldk
gyogypedagégiai gyégypedagégiai (gydgypedagégiai szama a nappali oktatdsban =
A : f = 5 > % s ] ardnya a nappali oktatdsban
Tanév oktatdsban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2016 0 8 2 14,00 36,61
2017 0 7 2 14,57 39,22
2018 0 6 2 17,83 42,06
2019 0 5 2 19,80 48,48
2020 0 5 2 19,20 44,79
2021 n.a. na. n.a. n.a n.a

Forrés: TelR, KSH Tstar |

Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia

QO B N W b U O N ®© ©

2015/2016

|

2016/2017

2017/2018 2018/201

m Gyogypedagogiai osztdlyok szdma

9 2019/2020

= Altaldnos iskolai osztilyok (gydgypedagégiaival egyiitt)

= Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt)

4.4.5. szamu tdblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeSk a
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 25 - o
Tanév nappali oktatdsban (TS 083)
20
F& 15 -
2016 12
2017 18 10
2018 8
2019 20 5
2020 19 i
) |
2021 n.a. 2016

‘Forras: TelR, KSH Tstar

szama

2017

2019

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

2020 2021
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¢) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregécios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetés, elkiilonités a nevelés, oktatas teriiletén nincs. Szegregaciéval nem
talalkozunk.

d) az intézmények koz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

Kozségiinkben egy iskola, egy 6voda miikédik. Az iskolai eredményességet €s az oktatas
hatékonysagat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a nevelés és oktatds mindsége, eredményessége
nem marad el a szomszéd telepiilésekétol.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatadsok.
Az onkorményzat alkalmanként rendkiviili telepiilési tAmogatasban részesiti a nehéz helyzetben

1évo, gyermekeket neveld csaladokat.
Iskolai év kezdetén minden iskolas beiskolazasi segélyt kap.

Gyermekjoléti, hatranykompenzal szolgaltatdsok
4.4.6. szdmu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzdlé szolgaltatdsok 5%
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhézat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetéshen 20
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgdltatast részesiild
Ev vevd gyermekek igénybe vevg igénybe vevd gyermekek szama 15
szama gyermekek szdma | kiskortiak szima (1S112)
10
F6 Fé Fé F§
2016 n.a. na. n.a. 10 5
2017 n.a. n.a. n.a. 15
2018 na. na. na. 18 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2019 n-a. na. na. u Sziinidei étkeztetésben részesild gyermekek szama (TS 112)
2020 n.a. n.a. na. 19 1 Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatdst igénybe vevs kiskoriak szama
2021 na. na. na. 7 i Tanoda szolgdltatdst rendsz nigénybe vev gyermekek szima

P P A R TR z% 1 Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szima
Forrés: TeIR, KSHTstar, Onkorményzati és intézményfenntart6i adatok e e ) )

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csaladok alacsony jovedelme Szocialis juttatasok
Nyari taboroztatas nincs palyazattal
Hatranyos helyzetii, tehetséges tanulok elkallédéasa Osztondijak felkutatasa, kollégiumi dijhoz
hozzajarulas

2023-ban a helyzetelemzésben 1) probléméat és 0j fejlesztési lehetdséget nem tartunk fel. A
fejlesztési lehet6ségek a korabbi megallapitasokkal azonosak.
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LS. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban a ndk esélye 0j kihivasok el6tt all. A magyar csaladok lassan vetik ugyanis le a
szokast, hogy az id6sekrdl valé gondoskodas csupan a ndk kotelezettsége. Azon kiviil a gyermek a
csaladban a noi természet kovetkeztében éltalaban jobban kotédik az anyahoz, aki a modern
korban mér, mint teljes értékli munkavallal¢ is szerepet kap. A ndk e kettds, nekik tulajdonitott és
természetes szerepe valamint az eurdpai, de kiilondsen a magyar haztartasok gazdasagi kihivasai is
sulyosbitjak a csaladanyak gazdasagi €s szocidlis helyzetét, akiknek e terheket ugy tlinik, hogy
viselniiik kell, €s azt ssze kell egyeztetniiik munkavallaldsukkal. A tarsadalomnak koételessége a
jogalkotas Uitjan is enyhitenie e terheken.?’

N6k esélyeit kozvetlen a csaladi életen kiviil a gazdasagi életben betoltétt szerepiik hatarozza
meg. A nok foglalkoztathatésagat csaladi kotelezettségeik teljesitése mellett képzettségik €s
lakohelyiik kozelében talalhatd munkahelyek hatarozzak meg. Csaladi és munkaer6-piaci
feladataik Osszeegyeztetését lakohelyiikon igénybe vehetd gyermek elhelyezési szolgaltatasok
kiilonosen a bolcsdde, csaladi napkézi, 6voda, iskola, rugalmas munkaid6, csaladbarat munkahelyi
megoldasok segithetik el6. Nok esélyeit a férfiakkal egyenld bérezés elérésében az emlitett
tényezok kozvetetten befolyasoljak. Nok esélyeit ideélis oldalrdl valaszthatosaguk, pragmatikus
oldalr6l pedig a helyi dontésekben vald részvételiik hatarozza meg. Nok esélyegyenldségének
aszimmetrikus oldalat kozvetetten kiilonsen az anya és gyermekgondozas, a néket ér6 er6szak
lekiizdése, krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok, kozvetlenill pedig e szolgaltatasok
rendelkezésre allasanak intenzitasa hatdrozza meg.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe €s esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

A nemek ko6zotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve.

A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 50 év feletti nok,

- a palyakezdd ndk a szakmai tapasztalat hidnya miatt,

- a gyesen 1évd, illetve a kisgyermekes anyukéak a munkabol valé kiesés miatt.

Géderlakon a kozszféraban — kozoktatds, kozigazgatas, kozmiivel6dés, szocidlis €s egészségligyi
ellatas — lényegesen magasabb a nok aranya mint a férfiaké. A kisgyermekes n6k munkéba allasat
ovodai szolgaltatas segiti. Sajnos bolcsddei ellatas kozségiinkben nincs.

A kozségben €16 nok koziil sokkal kevesebb a foglalkoztatott, mint a foglalkoztatott férfi. A
munkanélkiili n6k ardnya mindig magas.

A kozségben miikodnek véllalkozdsok, de foleg férfiakat foglalkoztatnak. Az Onkormanyzat
kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja a munkanélkiilieket, azonban ez nem ad hossza tava
biztonsdgos megélhetést. A kornyéken, a kozeli varosban is igen kevés a munkalehetdség.
Tavmunka és részmunkaidé sajnos még nem elterjedt Magyarorszagon. igy a nék elhelyezkedési
esélye igen alacsony.A munkavallaldsi korti nék szama 2019-ben 306 6, alacsonyabb a férfiaknal,
ami 319 f6. A foglalkoztatott n6k szama 286 {0, a foglalkoztatott férfiak szama 302 £6. A nék
foglalkoztatottsdga alacsonyabb a férfiak foglalkoztatottsagatol, ez a mutatd 284 6. A regisztralt
munkanélkiiliek szamat tekintve a n6k szama magasabb a férfiakétdl. A munkavallalasi koraak
szédma €vrol évre csokkend tendenciat mutat mindkét nem esetében.

25 MAKKOS Nandor: Nk esélyegyenléségérsl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6.
pp 36-40 (2022).

53



5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak ardnya N6k ardnya =
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 4,35 8,79 6,57%
2017 4,98 8,28 6,63%
2018 4,42 6,79 5,61%
2019 6,11 7,17 6,64%
2020 6,73 5,88 6,31%
2021 5,33 6,32 5,83%

(Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla- A 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 al h bb
s na.pn 2 ossTa N6k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt Lt
Ev munkanélkiiliek aranya Dl Seeton
allaskeresékon beliil (T
(TS 057) skeres6kon belil (TS 058)
% %
2016 46,51 75
2017 58,14 72
2018 58,33 61,9
2019 56,1 73,91
2020 43,59 58,82
2021 55,88 47,37

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.3. szamii tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé Fé
2016 43 3
2017 43 5
2018 36 2
2019 41 3
2020 39 4
2021 34 2

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

10,00
9,00
8,00 B
7,00 : -
6,00 | : e B 1 t |
5,00 - B 1 —1
400 B lL 1 !7! | I ] [ E 11
~ BH B BE BN | e
300 —3 1 | o Ei\ B i 1 :
200 —p8A8-—— | I i:-i!;’ R ["31‘ gl
100 —J4 B BE B i 1
| 5 ] | .|
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Férfisk ardnya @ NGk ardnya
(TS033) (TS 034)
180 napnal hosszab ideje allaskeresék
2019 A
|20 T e
2017 [0 i s
2016 R —
000 10,00 2000 30,00 4000 50,00 60,00 70,00 80,00
1 NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott
1180 napnal régebb ota regisztralt
Allaskeres6k
2021 [ -
2020 °F . —
2009 L . . . .
' 2018 s ~ s
2017 [ . .
2016 [ . - o
0 10 20 30 40 50

= Nyilvantartott palyakezdé alldskeresék = Nyilvantartott dllaskeresok

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban

Onkorméanyzatunk a munkaiigyi kézpont segitségével kozfoglalkoztatasi programokat szervez.
Képzésre, atképzésre a munkatigyi kozponton keresztiil van lehet6ség. Maganiton torténd képzés
igen koltséges. A programok vizsgaval zarultak, és bizonyitvanyt kaptak a képzésrél, ezzel
elosegitendd egy késobbi elhelyezkedési lehetdséget.
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¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Problémaként meriil fel, hogy a munkanélkiili n6k kozott nagy szamban sok az alacsony iskolai
végzettségli, szakmdval nem rendelkez6. (2015-ben 46%, 2016-ban 50%) Oket csak
segédmunkasként, betanitott munkéasként tudjak alkalmazni. Sajnos koziiliik nagyon kevesen
vallaljak a képzést, szakmaszerzést.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrol bejelentés nem érkezett. Nincs
tudomasunk réla.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaido,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Kozségiinkben csaladi béles6de miikodik, csaladi napkozi nincs. Ovodai féréhelyeink széma 50.
Gyermeket helyhidny miatt nem kellett elutasitani. Az 6voda a gyermek harom éves koratél veheti
fel a gyermeket. Az a gyermek is felvehetd, aki a felvételtd]l szamitott fél éven beliil betdlti a
harmadik életévét. A kozintézményeinkben jelenleg nincs rugalmas munkaidé. Csalddbarat
munkahelyi megoldasokrdl nincs informécionk.

Védénéi allashelyek (db)
5. 2. 1. szdm0 tabldzat — Véddndi dlldshelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betéltott vé 4 _ R
élt:;:'l‘ztte\;e:;:r:; 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszém
& o Syl 09) gyermekek szdma véddnénként
db f6 6 o

2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. = A i i
2020 1 n.a. - = e
2021 na. na. 3 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Bolcsédei helyek és beirt gyermekek szama
5.2.2. a) BolcsGdék és bolcsédébe beil t gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu tdbldzatbdl

1
Onkormdnyzati bdlcsédébe bei !
T nkormdnyzati bolcs: e beirt
Miikodd, onkorményzati ?rekek LA 1
2 bolcsédei férdhelyek széma 8y 1
1
1
db F6 o
3}
2016 n.a. n.a. o]
2017 n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. 0 = = -
2019 p— - 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2020 na nis 1 Miikad6 Snkormanyzati bolcsbdei férhelyek
2021 n.a. n.a. i N — N <
m Onkormanyzati bolcsadébe beirtak szima

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
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5.2.2. b) BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek széma (4.3.3. b.) szédmu tablazatbol
- 1| iMisnicabe 1 [SaTKEEl0 esaldclll i s Miik5d mini Mini Mdkpdo EOlceadche
munkahelyi % 2 bolcsodei 2 ;) RIS AR (6sszes) (Osszes) beirt
Balcabaai ]| o Sos | arshalvek oo Sodlebe OO | Rsdai | ayermekeak
, beirt gyerekek i beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek SEn f
by férGhelyek | ima (Ts 122) St széma (TS5 121) | széma (TS 127) |széma (15 123)| Ferohelvek 2ol
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F& db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 5 5 0 0 0 0
2021 0 0 7 8 0 0 0 0
Bolcsbdei férShelyek kihasznaltsaga
1
1
|
1
1
1
o
[e]
o
o]
o .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m MkodS (6sszes) bdlesGdei férShelyek szama (TS 124) = Bolcs8débe (Osszes) beirt gyermekek szama

(Ts 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénd feladata a ndvédelem, ezen beliill a csaladtervezéssel kapcsolatos tanicsadas, az
anyasagra valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziir6vizsgalatok szervezésében részvétel,
a népegészségiigyi céli méhnyak sziirés végzése, a varanddés anyak gondozasa a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas id6szakban segitségnyijtids és tandcsadds az
egészségi allapottal, az életmdddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az
Ujsziilott kortodl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

Kozségiinkben hatékonyan miikddik a védonéi halozat, amely egyforman szolgalja az anya és a
gyermek védelmét. Biztositva van a tanacsadas, a csaladtervezéssel osszefiiggd ismeretek atadasa,
a nok egészségvédelmét szolgald intézkedések. Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz illetve a
szakellatasokhoz is biztositott a hozzaférés. Egy védonoéi szolgalat miikddik kdzségiinkben.

5.4 A ndket ér6 erdszak, kapcsolati er6szak

A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erd6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrél szolé 2009. évi LXXIIL. tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili erdszakrdl nincs 6nallé tényallds, a parkapcsolati
er6szakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonb6zé tényalldsai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

A nok elleni erdszak kiilonbozé formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanul6é formaira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Biinteté térvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.
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A zaklatds, szexualis vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént rend6rségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamatdl. Legtobbszor nem is torténik feljelentés. Birosagi itéletig
mar el sem jutnak az esetek.

Tudomasunk nincs néket ér6 erdszakrdl, csalddon beliili er6szakrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Csaladsegités, szocidlis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgéalat célja a szocialis és
mentalhigiénés problémdk miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és
csaladok életvezetési képességének megbrzése, az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.

Krizisbe keriild n6k szaméra igen fontos, hogy minél el6bb segitséget kapjanak. Fontos, hogy
megfelelden tdjékoztatva legyenek a szolgaltatasokrél, az elérhetdségekrdl. Csaladsegit6- és
gyermekjoléti szolgalatunk munkatarsai megfeleld informacidkkal latjak el a krizisbe keriild
noket, segitséget nyudjtanak nekik. Sajnos a telepiilésen és a kézelben nincs olyan otthon, ahol a
krizisbe kertilt néket el lehetne helyezni. Legkdzelebb Bajan talalhat6 anyaotthon.

5.6 A n6k szerepe a helyi kbzéletben

A nék részvétele a helyi kozéletben, a koziigyekr6l valé dontési mechanizmusban igen fontos,
hiszen a nék jogainak egyenlden kell érvényesiilniilk. Kozségiinkben még mindig a férfiak
jatsszak a dontd szerepet a kzéletben.

A 2019-es helyi onkormdnyzati vélasztasok utdn a 4 f6 képvisel6-testiilet tag koziil 1 néi
képvisel6 van. A polgarmester, aki tagja a képvisel§-testiiletnek, férfi. Ez az arany az elmult
ciklushoz viszonyitva romlott, mivel a képvisel6k szama csokkent, és tovabbra is egy ndi
képviseld van. Az elmult ciklushoz viszonyitva kedvez6tlenek az aranyok.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszdmolasukra iranyuld
kezdeményezések

A noket fokozottan érint§ tarsadalmi problémék megoldasara, illetve felszamolasara iranyuld
kezdeményezések, programok egyelére nincsenek helyi szinten. Csupan a munkanélkiili nék
helyzetén val6 segités valosul meg kozfoglalkoztatas keretében. A jovoben mélyebben fel kell
tarni a noéket érintd tarsadalmi problémakat, és programot kell kidolgozni megoldasukra,
felszamolasukra. A Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat, a védénd bevonasaval eléadasokat,
felvilagositasokat lehetne szervezni.

5.8 Kovetkeztetések: problémék beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Rugalmas munkaid6 hidnya Jovobeni bevezetése
Alacsony iskolai végzettség Munkaiigyi kozpont segitségével képzések
Szamitogép ismeret hianya Szamitégépes tanfolyam
Csaladtervezés hianya Felvilagosité el6adasok, forum a
csaladtervezésrol

A helyzetelemzésben 1j problémat és 1j fejlesztési lehet6séget nem tartunk fel. A fejlesztési
lehet6ségek a korabbi megallapitasokkal azonosak.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

A 65 év felettiek szama 1,66 milliorol 1,89 millidra, aranya 16,6%-rol 19,3%-ra nétt 2010-
16l 2019-re.® A demografiai helyzet véltozasa ,erSteljes hatdssal van a szocidlis védelmi
rendszerekre, nyomas alé helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatdsagat, és megnoveli az igényt a
tartds idéskori apolas-gondozésra.”?’ Az id6s6dé tarsadalomban nd a jelentdsége a kor alapi
diszkriminaciénak (ageizmusnak). ,,Az id6sodés nemcsak a gazdasagilag fejlett és fejletlenebb
tarsadalmakban okoz kiilonb6z6 gondokat, hanem kiilonb6z6 kezelést kovetel egyazon allamon
beliil is konjunktara és valsag idején. A gazdasagi krizisek befolyasoljak a munkaer6 piacot, ahol
jelen vannak a munkaerdpiacra belépni kivanoé fiatalok, és az azt elhagyni kivano, és elhagyni nem
kivanoé idésebb munkavillalok.”28

Id6sek munkavallalasat kozvetleniil, egészségi allapotuk, munkavallalashoz sziikséges
informécidk, és a rendelkezésiikre all6 munkahelyek hatdrozzak meg. Id6sek munkavallalasanak
lehetéségeit, kozvetetten befolyasoljak naprakész ismereteik, a veliik szemben megnyilvanulo
eloitéletek, kozOsségi szocidlis és egészségligyi rendszerhez, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés is. Idosek testi és lelki egészségét szolgalja foglalkoztathatésagukon kiviil
egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz, kozosségi élet gyakorlasahoz, kulturdlis,
kozmivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik is.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Géderlakon a nyugdijasok szdma 240 6. Az idések nyugdijai alacsonyak, kiiléndsen a volt
mezo6gazdasagi dolgozoké. A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartdsok szdma,
mely haztartasok nagyobb részét 6zvegy ndk alkotjak. Az, hogy az idések hogyan élik meg az
évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a tarsadalom nyujtotta életkoriillményektol, az
idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol. A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés
1d6t szannak a veliik vald torddésre, gyakran tavol €lnek idGsebb csaladtagjaiktol, illetve a
megélhetési gondok miatt tobb mint 8 orat dolgoznak. A fentiek miatt megnétt a személyes
gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok irdnti igény, ezen beliil a szocialis étkeztetésre. A szocialis
étkeztetést az onkorményzat vallalkozd megbizasaval latja el. A vallalkozo az idéseknek hazhoz
szallitja az ebédet. Iddsek klubja miikodik civil szervezédésben a szabadid6 hasznos eltoltésére.

Sajnos az idGsekre nagymértékben jellemzd az elmaganyosodas, elszigetelddés. E problémara
mindenképpen megoldast kell talalni.

. Oregedésiindex (%)
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tdbldval azonos)
160% -
|
==
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves korti dlland6 |  Oregedési 155% ‘;— ;"'TI s _%. ; —
Ey lakosok szédma (f6) lakosok szdma (f6) index . ; ; | f ‘x i ]
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 % 150% - 8 i_ i . -
dsszesen) dsszesen) (T5030) ‘ '{-“i E i 4 .' 1 E‘
2016 200 134 149,25% 145% J—; i — J S ; ‘f:r“ ;i - £ 1—
2017 212 143 148,25% g ‘ d — Ee il 2|
2018 208 146 142,47% 140% }~— | :—% '}~~~ ' 17; e - e
2019 220 141 156,03% ‘ l‘.‘ | Ba B s i s ’
2020 220 140 157,14% 135% Bl WLLW Bl B S— B
2021 224 145 154,48% 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

26 MNTFS 2030. p.70.

27 MNTFS, 2030. p.19.

28 MAKKOS Nandor : Kor alapii diszkriminéci6 a kozszolgalatban JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): 21
5 pp 24-30 (2019). p.24.
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részesildk szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
e : ’jérad’élfban és 'egyé? Bl ’jérad’élfban és 'egyélj - o
jarandoésagban részesuld | jarandosagban részesilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 121 174 295
2017 121 178 299
2018 114 175 289
2019 112 180 292
2020 104 170 274
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma

Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa

350 - 350 e = D S i
300 300
250 _
250 R
| 200 .
200 .
150
150 - - )
100 - 50 N . N o
50 - 0 = _— _ P—
2016 2017 2018 2019 2020 2021
0 - -~ S " S—
2018 2021 | w Férfiak 2 NGk
6.1.2, szamii tablazat - Nyugdijszerii elldtasok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé o Guvegyi éssziiloi | Ozvegyi éssziildi | Id6skortiak jéradékaban
; Ji o
elltésban részesil | lltisban észesiils | O 5oe8 Mugdilban | Oregséginyugdiban | o e 16 | yugdijban résestis | részesitettek hav
Ev részesiild férfiak szdma| részesiilé nok szdma S =
férfiak szama nék szdma (TS 069) (Ts070) férfiak szama nék szdma atlagos szama (f6)
(T5067) (TS 068) (TS 071) (T5072) (TS 134)
2016 4 0 90 127 0 6 na.
2017 5 0 92 129 0 6 1
2018 5 0 80 129 0 5 1
2019 5 0 79 138 1 6 1
2020 4 0 76 134 0 3 1
2021 na. na. na. na. na. na. na.

Forrds: Telf, KSHTstar

2016

Eletkoron alapul6 ellitds nemek szerint

2017

2018

m Férfisk ® NGk

2019

2020 2021

2016

2017

2018

2019

Férfiak = N6k
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Oregségi nyugdijban részesiilok nemek szerint
250

200
150 e i . B

100

50

# t |

| ] bl e
! !
|

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfiak ® N6k

6.2 Idések munkaer6-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresé részére nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
rogziti.

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A munkanélkiiliek koziil az 55 éven feliilliek ardnya magas. A munkaerGpiacon ez a Korosztély
mar nem tud érvényesiilni, annak ellenére, hogy a nyugdijkorhatar kitolodott. Ez nem csak
telepiilésiinkdn, hanem az egész orszagban probléma. Megoldas lehet a képzés, atképzés. A
foglalkoztatas elosegitése érdekében ,,Munkahelyvédelmi Akcidterv” keriilt kidolgozasra torvényi
szinten. Az akcioterv keretében munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetli munkavallalék
foglalkoztatdinak a meglévé munkahelyek megbrzésére és 1j munkahelyek létesitésére jelentSs
mértékii szocidlis hozzajarulasi adokedvezményt nytjtanak. Ez az intézkedés nagymértékben
hozz4jéarulhat ahhoz, hogy az 55 év felettiek ne szoruljanak ki a munkaeré-piacrol.

Nyugdijas koru idések esetében nem jellemzé telepiilésiinkén a munkavallalds. Mivel csaladi
hézas telepiilés vagyunk, szinte minden nyugdijasnak van kertje, amelyet miivel, gondoz. Ezzel
meg tudja maganak termelni a z6ldségféléket. Az id6sebb, betegebb nyugdijasok sajnos mér ezt a
tevékenységet nem tudjak miivelni.

6.2. szamu tablazat - Hatrdnyos megkiilnboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nrilvantartott dlldskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
osszesen
FG Osszesen 43 43 36 41 39 34
, o] 2 3 3 4 4 3
41-45 év (TS 042) i
% 4,65% 6,98% 8,33% 9,76% 10,26% 8,82%
o} 2 4 1 2 1 1
46-50 év (TS 043) Fo
% 4,65% 9,30% 2,78% 4,88% 2,56% 2,94%
. o] 8 4 3 6 3 4
51-55 év (TS 044) L
% 18,60% 9,30% 8,33% 14,63% 7,69% 11,76%
, 5 6 4 6 1 5 7
56-60 év (TS 045) ko
% 13,95% 9,30% 16,67% 2,44% 12,82% 20,59%
. . F6 1 4 7 8 8 9
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 2,33% 9,30% 19,44% 19,51% 20,51% 26,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) tevékeny idoskor, élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen;

Telepiilésiinkdn k6zintézményekben nyugdijasokat foglalkoztatnak, a tanuldsuk nem jellemzd.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az 55 év feletti munkanélkiiliek szdima magas. A tartés munkanélkiiliek 77%-a 55 év feletti. Oket
jobban érinti a foglalkoztatas terén fellép6 hatranyos megkiilonboztetés.

6.3 A kozszolgaltatidsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idbsek egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Oee Ay
jarandésagban részesiilg férfiak | jarandésagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 121 174 295
2017 121 178 299
2018 114 175 289
2019 112 180 292
2020 104 170 274
2021 n.a. n.a. &

Forras: TelR, KSH Tstar

| Nyugdijasok szama (f6)

e
LAV

2017 2018 2020

2021

A hazi segitségnyujtas és a falu/tanyagondnoki szolgaltatds, olyan feladata a csalddsegitésnek,
mely nappali meleged6tél tavolmaradé idések esetében is biztositja az idések szocidlis, és
kozszolgéltatdsokhoz vald hozzaférését.

A hézi segitségnyljtds keretében a szolgéltatast igénybe vevé személy szdmara a sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A
szolgaltatas igénybevétele onkéntes. Az ellatds az igénylo, illetve annak tdrvényes képviseldje
kérelmére, inditvanyara torténik. Ezt kovetben felmérik az igényld egészségi, szellemi és fizikai
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allapotat, megallapitjak a gondozasi sziikséglet mértékét, s ennek megfeleléen a sziikségletekhez
igazoddan allapitjak meg a részére nytjtott szolgaltatasokat.

A falu/tanya gondnoki szolgaltatas olyan szocialis alapellatasi forma, amelyet féallasban, teljes
munkaidében (heti 40 ora), koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falu/tanya gondnok
alkalmazasaval és a szolgaltatds jellegéhez igazodd gépjarmi iizemeltetésével biztositanak,
csokkentve ezzel az aprofalvak és a kiilteriileti lakott helyek szolgéltatas- és intézményhianybol
ered6 hatranyait.

Az életkor el6ére haladtaval az idskoriak egészség problémai megnének, egye gyakrabban
szorulnak orvosi kezelésre. Az idéskora lakossag aranyaira tekintettel kiemelt figyelmet érdemel
az egészségligyi szolgaltatasok és szocidlis szolgaltatasok széleskorli hozzaférése. Haziorvosi
szolgélaton beliil minden nap van rendelés. Helyben cukormérés, vérnyomasmérés folyik. A
szakellatdsok a kozeli Kalocsa varosdban elérhetdek. Gyogyszertar hétfo, szerda és pénteken
miikddik fidkpatikaként.

Onkorményzatunknél évek 6ta miikodik az étkeztetés és hazi segitségnyjtas alapszolgaltatasok.

b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A feladat magaban foglalja a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok megszervezését, meghatarozott
pénziigyi tamogatds biztositdsat, valamint a helyi lakossdg képviseletének biztositasat a
kozmiivelddési feladatokkal kapcsolatos dontések elokészitésében. Magaban foglalja tovabba a
miivel6dd kozosségek 1étrejottének eldsegitését, mikodésiik tAmogatasat, fejlodésiik segitését, a
kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szamara helyszin biztositdsat (a
kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek
biztositasét. E feladat tartalmazza tovabba a hagyomanyos k6zosségi kulturalis értékek atérokitése
feltételeinek biztositasat, az amat6r alkotd- €s eldadd-miivészeti tevékenység feltételeinek
biztositasat, a tehetséggondozas és tehetségfejlesztés feltételeinek biztositdsat, valamint a
kulturalis alapu gazdasagfejlesztést).

Telepiilésiinkon Faluhdz mikodik, az épiilet teret ad a kulturdlis és kozmiivel6dési
szolgaltatasoknak. Helyet ad Telehaznak, a konyvtarnak. Kénnyen megké6zelithetd. A Faluhdzban
megrendezésre keriild rendezvényeket latogathatjak a nyugdijasok. Konyvtarkdlcsonzést vehetnek
igénybe. A Nyugdijas Klub minden alkalmanként 6sszejovetelt tart. Azon kiviil vallasi k6zosség is
mikddik, ahol féleg az idéskoriiak vannak nagyobb szamban.

¢)  id6sek informatikai jartassaga;
d)  ageneraciok kozotti programok.

6.4 Az idbseket, az €letkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Onkorményzatunk szocidlis alapszolgaltatdsokat nyujt idéskortak részére. Etkeztetés, hazi-
segitségnyjtast. Napi egyszeri meleg ételt biztosit. Hazi segitségnyijtasra igény nem érkezett.

A Faluhaz segitségével tobb programot lehetne szervezni. Szamitogépes tanfolyam, énekkar
szervezése, felvilagosito eléadasok.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

elmaganyosodas Programok szervezése; szamitogépes
tanfolyam, hogy tavol €16 hozzatartozdival
kapcsolatba tudjon 1épni.

Férfiak korai elhaldlozasa Egészségligyi sziirések, eléadasok

A helyzetelemzésben 0j problémat és uj fejlesztési lehetdséget nem tartunk fel. A fejlesztési
lehetdségek a korabbi megallapitasokkal azonosak, azokat folytatni szeretnénk.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltosagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megillet6 jogokkal és lehetdségekkel, csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek
€lni. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenl6ségiik megalapozasa, illetve a
tarsadalom szemléletmddjanak alakitdsa érdekében a jogalkoto alkotott térvényt. A Fot. 2. § (1)-
(5) bekezdése alapjan az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd jogok
érvényesitésérél, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzalé intézményrendszer
mikodtetésérél a nemzetgazdasdg mindenkori lehetségeivel Osszhangban. ,,Az ésszerii
alkalmazkodas a fogyatékkal él6 személyek igényeihez t6rtén6 alkalmazkodast jelenti. Magéban
foglalja kiilongsen meglévo létesitmények atalakitasat, és olyan 1j épiiletek 1étrehozasat, melyeket
fogyatékkal €16k is hasznalhatnak, valamint olyan munkahelyi szerkezetatalakitas, részmunkaid6s
vagy modositott munkarendek, athelyezés egy iires allasba, berendezések vagy eszkozok
beszerzését €s modositasat, valamint vizsgak, képzési anyagok vagy szakpolitikak megfeleld
kiigazitasat vagy mddositasat, illetve mindsitett olvasok vagy tolmacsok biztositasat és egyéb
hasonl6 alkalmazkodast a fogyatékkal él6k igényeihez. Az AB szerint az ,,ésszer(i alkalmazkodas”
az elengedhetetlen és megfeleld modositasokat és valtoztatasokat jelenti, amelyek nem jelentenek
aranytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben sziikségesek, hogy biztositsak a
fogyatékossaggal €16 személy alapvetd emberi jogainak és szabadsdgainak a mindenkit megilletd,
egyenld mértékli élvezetét és gyakorlasat, pl. az egyetemes tervezés altal. Az ,egyetemes
tervezésen” a termékek, a kornyezet, a programok és szolgaltatdsok oly modon torténd tervezését
értjiik, hogy azok minden ember szdmara a lehet6 legnagyobb mértékben hozzaférhetbek
legyenek: adaptalas vagy specialis tervezés sziikségessége nélkiil. Az egyetemes tervezés nem
zéarhatja ki a ,fogyatékossaggal €16 személyek csoportjai szdmara sziikséges tdmogato-segitd
eszk6zok és technolégiak indokolt esetben torténd hasznalatat.”?

Fogyatékkal ¢€lok munkavallaldsat kozvetlenill, kiilonosen egészségi allapotuk, a
munkahelyek akadalymentesitettsége, munkavallalashoz sziikséges informaciok, rendelkezésiikre
allé védett munkahelyek, fizikai, informéaciods és kommunikéciés akadalymentesitettség hatarozzak
meg. A fogyatékkal €l6k munkavallalasanak lehet&ségeit, kbzvetetten befolyasoljak naprakész
ismereteik, a veliik szemben megnyilvanulé elbitéletek, Fogyatékkal €16k testi és lelki egészségét
szolgélja foglalkoztathatésagukon kiviil kozosségi szocidlis és egészségiigyi és rehabiliticiohoz
valo hozzaférésiik, a k6zosségi élet gyakorlasahoz, kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférésiik lehetdségei.

A ,,Semmit roluk nélkiilink” James Charlton 1998-ban megjelent konyvének cime, melyet
az MNTFS 2030 igy fogalmaz meg: ,,a kozosségi részvétel és tamogatas elve az egyenld jogok
alapjan: a bizalomra, aktiv részvételre, partneri egyiittmiikdésre épitve a programok tervezésébe,
végrehajtasaba €s ellendrzésébe be kell vonni a célcsoportok igy a roma kozdsség, a helyi
onszervezddések és a kozigazgatas képviseldit.” Az alapelv igy vonatkozik a fogyatékkal €16
szervezetekre személyekre is.>°

» MAKKOS Nandor : Egészségen alapul6 diszkriminacié és ésszerii alkalmazkodas a kozszféraban JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIL évfolyam 3. szam majus-jtnius pp 16.-20. (2020).
30 MNTES 203. p. 23.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban részesiil6k szima

nemenként

Megvaltozott munkaképességii

Megvaltozott munkaképességii

Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 22 36 58
2017 20 38 58
2018 23 36 59
2019 21 31 52
2020 18 28 46
2021 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jard ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

fogyatékkal él6k szama

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

Nappali ellatasban részesiilé

Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

O O O O 0O B R, kR Rk B R\

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)

SO S S

2016 2017 2018 2019 2020

2021

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Telepiilésiinkon, de a kdrnyéken sincs a fogyatékkal €16k részére foglalkoztatasi lehet6ség. Voltak
de mindegyik valamilyen ok miatt

ugyan probalkozasok munkahelyek
felszamolodott.

teremtésére,
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b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

A fogyatékkal él6k nehezebben taldlnak munkat. A foglalkoztatok nem igen foglalkoztatjak dket.

d) onallo €letvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékkal €l6 emberek €s csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életliink sordn a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és
egészségiigyi ellatas, az iskoléztatdsi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16k a telepiilési tamogatast vehetik igénybe nehéz anyagi helyzetiik enyhitésére.
Az Onkormanyzat, és a szocidlis és egészségiigyi intézményei biztositjdk a fogyatékkal €16
személyek lakokornyezetiikben torténd ellatast. Szocidlis étkezés, és hazi gondozast vehetnek még
igénybe.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informécidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) egészségiigyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egytittmiikodése;
b) telepiilési onkorményzati tulajdonban 1€v6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkorményzat tulajdondban 1évé kozépliletekben csak részben megoldott az
akadalymentesités. Jovore vonatkozdlag ez feladatunk lesz.

¢) kozszolgéltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valdé hozzéaférés lehetdségei,
fizikai, informécios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd
épiiletek akadalymentesitettsége

Sportpalya hozzaférési lehetoségek jok, kulturdlis intézmény részben akadalymentesitett.
Szolgaltatd épiiletek nem akadalymentesitettek. A lakoépiiletek akadalymentesitése a tulajdonosok
feleldssége, errdl tudomasunk nincs.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
Munkahelyek akadalymentesitése csak részben akadalymentesitett.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Kozosségi kozlekedés akadalymentesitése nem megoldott, jardak allapota nem megfelel6, akadaly
mentesitve nincsenek. Parkok megkozelithetdsége jo.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkon ilyen szolgaltatasok nincsenek.

g) elonyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).
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7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Akadalymentesités nem megoldott Intézmények akadalymentesitése
Munkalehet&ség hianya Tavmunka keresésben segitségnyujtés,

szamitogépes tanfolyam

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplSk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok
szama);

Onkormanyzat intézmények: Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Faluhdz, Telehdz, T4jhaz,
Géderlaki Ovoda, Altalanos Iskola, reforméatus egyhaz, katolikus egyhdz, nyugdijas klub,
alapitvanyok, Géderlaki Kozségi Sportegyesiilet, Néptanccsoportok, korzeti megbizott.
Onkéntesek toborzésa fontos feladat.

2019. szeptemberében az altalanos iskolai oktatas egyhazi fenntartés ala keriilt, majd

2020. szeptemberétdl az dvodai nevelés is.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatasa;

c¢) Onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

d) a nemzetiségi oOnkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;
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f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A térsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.
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L9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

Géderlak Koézség Onkorményzata Telepiilési Esélyegyenl6ségi Programjaban fontos szerepet tolt
be a program megvaldsulasanak nyomon kovetése. Ennek eszkozei:

o Az eredményesség értékelése, ellendrzése kétévente torténik. Az értékelés eredményeinek
nyilvanossa tétele kapcsan a személyes adatok védelmének biztositasara kiemelkedd figyelmet
kell forditani.

o Sziikséges minden elérheté eszkozt és helyi médiumot bevonni (honlap, tdjékoztatd
kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajté stb.) a tdmogaté szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

o A kétévenkénti értékeléskor feltart hianyossagok felszdmolasara kiilon intézkedési tervet kell
késziteni, amelyben meghatdrozasra keriilnek a célkitlizések, tevékenységek, felel6sok,
hataridok, sikerkritériumok.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran a helyi adatok tekintetében
onkorményzatunk és intézményei vezet6i, dolgozoi szolgaltattak adatokat. A kdzponti adatok
tekintetében az Orszagos Telepiilésfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR)
adatbézisaibol vettiik az adatokat.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltsége a Helyi
Esélyegyenloségi  Programok készitéséhez, feliilvizsgalatdhoz téritésmentes mentoralési
szolgaltatast nydjtott munkank soran.

A Helyi Esélyegyenléségi Program elérhet a www.gederlak.hu honlapon.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi probléméak kapcsan érintett
nemzetiségi onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgal6 eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

c) A képviselo-testiileti dontést kévetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatdrozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon k6zzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célesyport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozéasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
munkanélkiiliség Munkanélkiiliség csékkentése
Romak Esluspy Ko6z6sségi egyiittélés intolerans K'{jzijs prograr’nok szerv.ez.ése a
; g g i tarsadalom mas csoportjaival
mélyszegénységben €16k
Alacsony iskolazottsag Alacsony iskolazottsaguak tanulasra
Osztonzése
Csal:,;ldok alacsony § o"ved’e lme’:, % | Szocislis juttatasokkal,
magaval vonzza a sziiletésszam
csokkenését is.
Gyermekek . . s ,
. p . Hatranyos helyzetli tehetséges tanuldk
Hatranyos helyzetii, tehetséges iy g .
. oy segitésére  Osztondijak  felkutatasa,
tanuldk elkallodasa e e e so
kollégiumi dijakhoz hozzajarulas
elmaganyosodas Id6sek elmaganyosodasanak enyhitése
Idfsek F é{ﬁak, k"orai elhalélozésa;, id’é’)sek Iddsek részére egészségiigyi sziirések,
egészségiigyi problémakkal | e|gadasok szervezése
kiizdenek
Szamitégép ismeret hidnya Szamitoégépes tanfolyam inditdsa a ndk
munkaba allasa esélyének novelése
érdekében
Nok
Mélyszegénységben  €l6  nok | Felvilagosito eldadasok, férumok
esetében a csaladtervezes hidnya | szervezése csaladtervezés targyaban
Akadalymentesités nem megoldott | Intézmények akadalymentesitése
Fogyatékkal é16k Munkalehetéség hianya Segitségnyujtas fogyatékkal él6k részére
munkalehetdség keresésében
Tobb célcsoportot
érintd, telepiilésszintii
megallapitas
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A beavatkozéasok megvalositdi:

Kovetkeztetésben megjelslt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint kontaktok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Munkanélkiiliség csokkentése Katona Gyd6rgy polgarmester
. Ko6z6s programok szervezése a Nagyvaradiné Nagy Katalin kényvtaros
lliomak tarsadalom mas csoportjaival
es{ vagy Katona Gyorgy polgarmester
mélyszegény- Alacsony iskolazottsagtiak tanuldsra Csaladsegit6

ségben €lok

Osztbnzése

Katonané Kovacs Krisztina 4ltalanos
iskola vezetdje

Kételes Csilla gazdalkodasi iigyintéz6

Szociélis juttatasok (6nkormanyzati
juttatasok odaitélése, egyéb szocialis
juttatasok felkutatasa)

Sziiletési ~ Onkormanyzati  tdmogatas
novelése  6nkormanyzati  forrasbol.
Szocialis bérlakasok szamanak novelése
a  kisgyermeket nevel6 csaladok

Katona Gyorgy polgarmester,
Csaladsegito,

Katona Gydrgy polgarmester

Katonané Kovécs Krisztina iskola vezet6
Bathy Gyorgyné Csaladsegit6

Hunyadi Brigitta véd6n6

Gyermelek életkezdéséhez, elsdsorban a Teriileti és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program
altal elérhetd forrasbol(TOP), valamint
onkormanyzati forrasbol.
Hatranyos helyzetli tehetséges tanulok
segitésére  Osztondijak  felkutatasa,
kollégiumi dijakhoz hozzajarulas
Id6sek részére egészségiigyi sziirések, Hunyadi Brigitta védén6
Id6sek eléadasok szervezése Csaladsegit6
Szamitégépes tanfolyam inditdsa a n6k | Nagyvaradiné Nagy Katalin kényvtaros
munkéba allasa esélyének novelése
N6k érdekében
Felvilagosito eléadasok, forumok Hunyadi Brigitta védén6
szervezése csaladtervezés targyaban Csaladsegitd
Intézmények akadalymentesitése Katona Gyorgy polgarmester
Ut és jardafelujitasi program intézményvezetok
Fogyatékkal | Segitségnytjtas fogyatékkal élok részére | TOP, Magyar Falu, TEI palyazatok
élok munkalehet6ség keresésében benyujtasaval

Elhasznalodott toredezett, katyls utak,
jardak  felgjitasa, a  kozlekedés
biztonsaganak javitasa
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Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a roméak sikeresen felzarkdznak.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k helyzete javuljon.

Kiemelt feladatnak tartjuk, hogy a gyerekek megfelelé koérnyezetben néjenek fel. Olyan
feltételek alakuljanak ki, hogy a sziiletésszam novekedjen.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek életfeltételeire, segitiink életminéségiik javitasaban.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a megfeleld odafigyelést és tajékoztatast.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életfeltételeire.
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| 3. Megvalositas J

L 3.1 A megval6sitas el6készitése

Az Onkorményzat az 4altala fenntartott intézmények vezet6i szdmdra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miik6dé nem onkorményzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot tamogassak.

Az Onkorményzat azt is kéri intézményeitél és partnereitl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra €s esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Az Onkorményzat a HEP kidolgozésdra és megvalositdsira, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
térténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és mikodtet.

3.2 A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében
képzett esélyegyenléségi referenst neveziink ki, Katona-Walter Bernadett személyében.

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi probléméinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvéatan valaszol6 intézkedések megfogalmazéséaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozéasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélésa, kommunikélasa
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A HEP Férum miukddése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirl
jegyzOkonyv késziil. A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett
beszdmold elfogadasdra, vagy atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositidsara. A
HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jel6lhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt Gsszetétele:
Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzoje,

e helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dd onkormanyzati bizottsagok képviseldi,
e helyi/térségi relevans k6zszolgaltatd intézmények képvisel6i,

e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,
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képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felelos,

e a telepiilésen miik6dé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhézak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felel6s
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi €s kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

o kornyez6 telepiilések onkorményzati szereploi,
e  jarasijelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvénossag

Géderlak Kozségi Onkorményzat Esélyegyenléségi Programja a telepiilés minden polgaranak
életét érinti, ezért az Onkorményzat vallalja, hogy a programot a képvisel6-testiileti
véleményezés €s elfogadas utdn széleskorli konzultacidra bocsatja az esetleges modositasra
vonatkoz0 javaslatok érdekében.

A program elfogaddsit megel6zden, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
tilésének mihamarabbi Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente téajékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.
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A HEP Férum 4ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasira az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetiiek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tdmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum k6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevondsaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjadk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenlségre vonatkozo
jogi eloirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabbé, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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L3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, példdul évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Foérum megvitatja a beavatkozéasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t médositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozz4 a kitiiz6tt
célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

|i. Elfogadas modja és datuma

I. A Géderlak Kozségi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Géderlak Kozségi Onkorményzat képvisel6-testiilete a  Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot megvitatta €S, ..........oooooeeineiiniiin.l Kth. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képvisel§ testiilet elfogadé hatirozatanak kivonata

A Géderlak Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Es¢lyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: Géderlak, 2023.03.31.Katona-Walter Bernadett Partner alairas
Détum: Géderlak, 2023.03.31.Katonané Koviécs Krisztina Partner alairas
Déatum: Géderlak, 2023.03.31.Bertok Dora Partner alairas
Datum: Géderlak, 2023.03.31.Hunyadi Brigitta Partner aldiras
Datum: Géderlak, 2023.03.31.Kiss Laszloné Partner alairas
Datum: Géderlak, 2023.03.31.B4thy Gyérgyné Partner alairas
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Géderlaki Kozés Onkormanyzati Hivatal Jegyzoje
6334 Géderlak, Kossuth u. 95.

Tel.: +36-76-417-058

E-mail: jegyzo@uszod.hu

KIVONAT
Géderlak Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. marcius 28. napjan megtartott
nyilt iilésének jegyzOkonyvébol.
Szam: 16/2023. (111.28.) Kt. h.
Targy: A Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadésa
HATAROZAT

Géderlak Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Program
eléterjesztett feliilvizsgalt és aktualizalt 2023-as valtozatat elfogadta.

Hataridé:. folyamatos
Felelds: Katona Gyorgy polgarmester, Dr. Sarkozi Zsolt jegyz6
Km.f.
Katona Gyorgy sk. Dr. Séarkozi Zsolt sk.
polgarmester jegyz0
Rakias Laszl6 Zoltan sk.
jKv.hit.
A kiadmany hitelél:

Dr. Sarkozi Zsolt
jegyzd



